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Em consonância corn o solicitado no capItulo II do RJSPE, a PARUPS, S.A., cumpriu todos os

artigos da forrna que a seguir se apresenta:

CAPITULO II do RJSPE — Práticas de born governo sim][ não data

Apresentou piano de atividades e orcarnento para 2020 adequado
X 10/2019

aos recursos e fontes de financiamento disponIveis
Artigo 43.9

Obteve aprovacäo peias tutelas setoriai e financeira do Piano de
X 12/2020

Atividades e Orcamento para 2020

Divuigou informacao sobre estrutura acionista, participacöes
socials, operacoes corn participaçöes sociais, garantias financeiras e
assunco de dIvidas ou passivos, execucäo dos objetivos,

A I d
Artigo 44.9 docurnentos de prestaco de contas, reiatórios trimestrais de

° e

execuco orcarnentai corn reiatório do órgo de fiscahzaco,
identidade e curriculo dos membros dos órgos sociais,
remuneracôes e outros benefIcios

Submeteu a informaco financeira anuai ao Revisor Oficiai de
Artigo 45.2 Contas, que é responsávei peia Certificaco Legai das Contas da X 06/2021

empresa

Artigo 46.2
Eiaborouo reiatório identificativo de ocorrências, ou risco de

X 01/2021ocorrencias, associado a prevencao da corrupcao

Artigo 47.9 Adotou urn código de ética e divuigou o docurnento X 02/2019

Artigo 48.2
Tern contratuahzada a prestaco de servico pübhco ou de interesse

N.A. - vide VI.E.1.
geral, caso ihe esteja confiada

Artigo 49.2 prosseguiu objetivos de responsabihdade social e arnbientai X

Artigo 5Q.9 Impiernentou poiIticas de recursos humanos e pianos de igualdade N.A.- no tern quadro de pessoai

evidenciou a independência de todos os mernbros do órgo de
Artigo 51.2 administraco e que os mesmos se abstém de participar nas X 06/2021

decisöes que envoivam os seus próprios interesses

Evidenciou que todos os membros do órgo de administraco

Artigo 52.2
cumprirarna obrigacäo de deciararem as participacöes

X 09 e 12/2019
patrimonlais e reiacoes suscetiveis de gerar confhtos de interesse
ao órgão de adrninistracäo, ao Orgão de fiscaiizacäo e a iGF

Providenciou no sentido de que a UTAM tenha condicoes para que
Artigo 53•2 toda a informaco a divuigar possa constar do sitio na internet da X 12/2020

Unidade Técnica

Apresentou o reiatório do órgo de fiscahzacao em que é aferido

Artigo 54°
constar do reiatório anuai de práticas de governo societário

X 06/2021
informacao atuai e compieta sobre todas as materias tratadas no
Capitulo II do RJSPE (boas práticas de governacäo)
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e que Os valores contratualizados e efetivamente pagos foram no global inferiores àquele limite,

foi — ao abrigo da primeira parte do n.9 1, do artigo 542, do Código das Sociedades Comerciais —

tomada a Deliberaço Social Unânime por escrito de 23 de marco de 2017, determinando que,

em cumprimento do disposto nos artigos 58.2 e 59•2 do Estatuto dos Revisores Oficiais de Contas

(EOROC), aprovado pela Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro, e tendo em conta o

enquadramento constante do Despacho n.2 2261-SET/13, de 5 de dezembro, da Secretária de

Estado do Tesouro, o valor máximo dos honorários a aplicar seja o correspondente ao

efetivamente pago no anterior mandato.

Relativamente a prorrogaço do exercIcio de funçöes aprovada pela supra aludida DeIiberaço

Social Unânime por Escrito de 15 de junho de 2020, foi determinado pelo acionista Estado, nesta

ültima DSUE, manter válido o enquadramento remuneratOrio aprovado na Deliberacào Social

Unânime por escrito de 23 de marco de 2017.

A partir de 23 de julho de 2020, iniciou funçöes a Ernst & Young Audit & Associados, SROC, S.A..

Nos termos estabelecidos pelo Despacho n2 2261-SET/13 de 5 de dezembro, a remuneracäo do
Revisor Oficial de Contas foi a seguinte:

Mandato Identificacäo SROC / ROC Designacâo N2 de
N9 de

anos de
i’.io anosde

- funcoes

(InIclo - Fim) Cargo Nome inscriçäo registo Forma
Data

Contratada funcs
exercidas

OROC CMVM nogrupo
empresa

Ernst & Young 178 20161480
Audit &
Associados,

Revisor sRoc sA.
2020-2022 . AG 23/O7/2O2Or) 27000 - -

Efetivo Representada
p01: Antonio
Filipe Dias da 1661 20161271
Fonseca Bras

2020-2022 Revisora Ana Rosa 1230 20160841 AG 23/07/20201’1 - - -

Suplente Ribeiro
Salcedas
Montes Pinto

111 Assenibleia Geral (AG)
(‘I lnicio de funçôes

A rem uneraço do Revisor Oficial de Contas é a seguinte:

Remuneracão Anual 2020 (€)
Nome

Bruta

Ernst & Young Audit & Associados, SROc, S.A.

Representada p01:

AntOnio Filipe Dias da Fonseca Bras 27000

Ana Rosa Ribeiro Salcedas Montes Pinto -

27000
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ATAS
LIVRO DE ACTAS DO CONSELHO DE ADMINIsTRAcA0

Folha 7

jl

ATA NUMERO 20210527/1

No dia vinte e sete do ms de maio de dois mu e vinte e urn, pelas nove horas e vinte minutos,

reuniu na sede social o Conseiho de Administraço da “PARUPS, S.A.”, sociedade anónima

corn sede social na Rua Dr. Antonio Loureiro Borges, no 7, 60 Piso (EdifIcio “Arquiparque 7”),

em Miraflores, Algés, conceiho de Oeiras, matriculada na Conservatória do Registo Comercial

de Lisboa, corn o nâmero ónico de matrIcula e pessoa coletiva 509 519 075 e o capital social

integralmente realizado de cinquenta mu euros, dividido em dez mu acOes nominativas, no

valor nominal de cinco euros cada.

ncontravam-se presentes as membros do Conseiho de Administraçâo, Senhora Dra. Susana

Cristina Vaz Veiho Larisma (Presidente), Senhora Dra. Sofia BrIgida Correla dos Santos de

Marçal Teixeira Furtado Torres e Senhor Dr. Filipe Carlos Mendes de Sousa.

Aberta a sessào, 0 Conselho de Administração deliberou sobre Os seguintes assuntos, que

constavarn da respetiva

Ordem de Trabalhos:

Primeiro: Apreciação e aprovacão da minuta da Ata da reunião anterior

o Conselho de Administraçäo analisou e aprovou a minuta da ata da reunião anterior, a qual

fica arquivada na pasta dos assuntos apreciados pelo Conselho de Administração.

Segundo: DF - Parups RGS 2020 (Aprovacão)

o Conselho de Administraço apreciou, analisou e aprovou, por unanimidade, o Relatório de

Governo Societário, relativo ao ano de 2020. Finalrnente, o Conseiho de Administraco

deliberou, por unanimidade, apresentar, nos termos legais, os documentos agora aprovados

a assemblela geral anual da Sociedade. 0 referido documento fica arquivado na pasta dos

assuntos apreciados pelo Conseiho de Adrninistraço, como anexo a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual se Iavrou a presente ata, que

vai ser assinada pelos Senhores Administradores presentes.
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RELATÓRIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 

Exmo. Acionista da 
Parups, S.A. 
 
Em conformidade com as disposições legais e estatutárias em vigor e com o mandato que 
nos foi confiado, vimos submeter à vossa apreciação o nosso Relatório e Parecer que abrange 
a atividade por nós desenvolvida sobre os documentos de prestação de contas individuais da 
Parups, S.A. (“Sociedade”) relativos ao ano findo em 31 de dezembro de 2020, os quais são 
da responsabilidade do Conselho de Administração da Sociedade. 
 
 
RELATÓRIO 

 
Acompanhámos, com a periodicidade e a extensão que considerámos adequada, a evolução 
da atividade da Sociedade, a regularidade dos seus registos contabilísticos e o cumprimento 
do normativo legal e estatutário em vigor, tendo recebido do Conselho de Administração e 
dos diversos serviços da Sociedade as informações e os esclarecimentos solicitados. 
 
No âmbito das nossas funções, examinámos o Balanço individual em 31 de dezembro de 
2020, a Demonstração dos resultados individuais, a Demonstração dos resultados e do outro 
rendimento integral individuais, a Demonstração das alterações no capital próprio individual 
e a Demonstração dos fluxos de caixa individuais relativas ao ano findo naquela data, e as 
notas anexas às demonstrações financeiras individuais, os quais foram elaborados em 
conformidade com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (“IFRS”) tal como 
adotadas na União Europeia. 
 
Adicionalmente, procedemos à análise do conteúdo do Relatório de Gestão do exercício de 
2020, preparado pelo Conselho de Administração da Sociedade, e da proposta de aplicação 
dos resultados nele incluída. 
 
Apreciámos o conteúdo da Certificação Legal das Contas, documento emitido pelo Revisor 
Oficial de Contas, Ernst & Young Audit & Associados, SROC S.A. (“EY”), em 8 de junho 
de 2021, sem reservas, com incerteza material relacionada com a continuidade decorrente 
dos capitais próprios serem negativos e, desta forma, a capacidade da Sociedade em se manter  
em continuidade está dependente da manutenção do apoio financeiro do Estado Português, 
sendo convicção da Conselho de Administração da Sociedade de que este apoio será 
mantido, e com duas ênfases chamando a atenção para (i) a inexistência de formalização de 
um adiantamento efetuado pelo Estado Português à Sociedade no montante remanescente 
de 18.505 milhares de euros, e (ii) em cumprimento do Plano Estratégico 2019-2021 foi 
requerida junto da Tutela, em 2020, a fusão da Parups, S.A. na Parvalorem, S.A., e a mesma 
foi autorizada em 8 de abril de 2021, sendo intenção que se proceda em 2021 à fusão por 
incorporação da Sociedade na Parvalorem, S.A., apesar do desafio que este prazo coloca 
tendo em atenção as autorizações regulamentares que a mesma exige; o referido documento 
mereceu a nossa concordância. Analisámos também o Relatório Adicional ao Órgão de 
Fiscalização igualmente emitido pela EY. 
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Em cumprimento do disposto no ofício circular n.º 174, de 12 de janeiro de 2021, da 
Direção-Geral do Tesouro e Finanças, constatámos o cumprimento das orientações legais 
vigentes para o Setor Empresarial do Estado, designadamente do cumprimento das 
orientações relativas às remunerações vigentes em 2020, e analisámos o Relatório do 
Governo Societário relativo ao ano de 2020, que inclui informação completa sobre as 
matérias reguladas no Capítulo II – Secção II do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, 
diploma que aprovou o Regime Jurídico do Setor Público Empresarial, dando cumprimento 
ao estabelecido no artigo 54º do mesmo diploma. 
 
 
 

PARECER 

 
Face ao exposto, e tendo em conta o referido no relatório de gestão e na certificação legal 
das contas relativamente à continuidade das operações da Sociedade, somos de parecer que 
as demonstrações financeiras supra referidas, o relatório de gestão e a proposta de aplicação 
dos resultados nele expressa, bem como o Relatório do Governo Societário, estão de acordo 
com as disposições contabilísticas, legais e estatutárias aplicáveis, pelo que poderão ser 
aprovadas em Assembleia Geral de Acionistas. 
 
Desejamos ainda manifestar ao Conselho de Administração e aos serviços da Sociedade o 
nosso apreço pela colaboração prestada. 

 

 

Lisboa, 8 de junho de 2021 
 
 
 
O Conselho Fiscal 
 
 
 
Ana Maria Celestino Alberto dos Santos Costa Pereira 
Presidente 
 
 
 
José Miguel Alecrim Duarte 
Vogal 
 
 
 
Maria Onilda Maia Condeças Oliveira Sousa 
Vogal 
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