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RELATORIO DE DIAGNOSTICO 2020/2021
E
PLANO PARA A IGUALDADE 2022

1. INTRODUCAO

O Mercado de Trabalho em Portugal é caracterizado por um conjunto de assimetrias significativas
no que concerne a diferenciacao laboral entre Mulheres e Homens, pese embora o crescimento
notavel da participagao profissional feminina na segunda metade do século XX. Este quadro nao é
estranho a generalidade dos pafses das sociedades contemporaneas, ainda que com algumas
especificidades diferenciadoras relativamente ao nosso Pais, quer por questdes culturais quer por
questoes economicas. O sexo feminino assume, na atualidade, uma proporc¢ao bastante relevante
na forc¢a de trabalho, atingindo nas faixas jovens, valores numéricos muito proximos dos do sexo
masculino. Ao crescimento quantitativo da sua presencga na populagao profissionalmente ativa nao
tém vindo a corresponder idénticas condi¢oes, numa perspetiva qualitativa, tal como se evidencia
na segregacao horizontal e vertical e no diferencial de remuneracoes entre os dois sexos.

As preocupagdes das politicas nacionais e europeias vao no sentido da definicao de medidas que
alterem este quadro social e econdémico e promovam condi¢oes de insercao profissional e de

desenvolvimento de carreiras em igualdade de circunstancias para ambos os géneros.

A igualdade de género é pois, fundamental para o progresso e para a coesdao social, sendo de
extrema importancia a ado¢io de uma perspetiva transversal, (mainstreaming) para todas as

politicas e nos diversos contextos sociais.

A Resolucio do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco, e o Decreto-Lei n.° 133/2013,
de 3 de outubro, consagram a obrigatoriedade de as empresas do setor empresarial do Estado
adotarem Planos de Igualdade, traduzindo desse modo o compromisso para a eliminagao efetiva
de discriminagoes e facilitando a concretizagdo de uma politica de igualdade de tratamento e

oportunidades entre géneros.

Esta politica legislativa tem vindo a ser materializada com a publicagdo de alguns diplomas legais,

designadamente:

- Pégina 1 -



== parvalorem

* A Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, nos termos da qual as entidades do setor publico empresarial
estdo obrigadas, desde 1 de janeiro de 2018, a garantir que a propor¢ao de pessoas de cada sexo

designadas para cada 6rgao de administragao e de fiscalizacdao nao seja inferior a 33,3%.

* A Lein.° 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promocao da igualdade remuneratéria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, tendo em vista mais e melhor
informagao para a opinido publica e para as proprias empresas, a exigéncia as empresas de uma
politica remuneratéria transparente e o refor¢o do papel da Autoridade para as Condi¢oes do

Trabalho e da CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

* O Despacho Normativo n.° 18/2019, de 17 de junho, que determina nomeadamente os
procedimentos para a realizagdo das comunicagGes a que estio obrigadas as entidades do setor
publico empresarial e a produgao de um guido para efeito de elaboragao dos planos para a igualdade

anuais.

2. AMBITO

O presente Plano para a Igualdade aplica-se as Colaboradoras e aos Colaboradores da

PARVALOREM.

A PARVALOREM foi constituida em 2010 no ambito da reestruturacio do BPN e as medidas
subjacentes a mesma, determinadas pelos Despachos de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de
Estado do Tesouro e Financas n.° 739/10-SETF, de 19 de julho, n.° 875/10-SETF, de 19 de agosto
e n.° 19070-A/2010-SETF, de 15 de dezembro.

A PARVALOREM tem por objeto exclusivo a prestagiao de servigos de consultoria; prestagao de
servicos administrativos, de aprovisionamento, operacionais e informaticos; aquisicio para a
sociedade de titulos ou de créditos e correlativa gestio de carteira de titulos ou de créditos

pertencentes a sociedade; aquisi¢do de iméveis para revenda no ambito destas atividades.
A PARVALOREM foi criada para adquirir, gerir e recuperar os ativos entao detidos pelo BPN.

Nesse ambito, a 10 de fevereiro de 2012 ocorreu o destaque e transferéncia, por trespasse, das
unidades que correspondiam aos gabinetes, dire¢oes, unidades, nicleos e atividades e servigos
centrais que integravam a Direcdo de Meios do BPN com todos os meios tangiveis e intangiveis,

bem como os meios humanos, que se encontravam afetos a respetiva atividade.
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O quadro inicial de pessoal da PARVALOREM foi constituido pelos 635 trabalhadores afetos a

mencionada Direcao de Meios.

O regime laboral aplicavel a estes trabalhadores ¢ o decorrente do Acordo Coletivo de Trabalho
do Setor Bancario de 2008 (ACT 2008), publicado no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n.°
3 de 22 de janeiro de 2009 e no BTE n.° 39, de 22 de outubro de 2010 (no ambito de alteragdes

ocorridas).

Em 2021, foi revisto e celebrado novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2021) entre a
PARVALOREM e os varios Sindicatos da Banca, conforme se indica:

¢ Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias, Mais Sindicato — publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 6 de 15/02/2021;

¢ Federacio dos Sindicatos Independentes da Banca FSIB — publicado no Boletim n.° 5 de
08/02/2021;

¢ SBN —Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal — Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 12 de 29/03/2021.

O novo ACT incorporou a tabela salarial prevista no ACT de 2008.

Nas matérias nao consagradas no Acordo Coletivo de Trabalho vigora o disposto no Cédigo do

Trabalho.

Os(as) trabalhadores(as) do Universo PARVALOREM, encontram-se, na atualidade, integrados e
a descontar para a Seguranca Social, nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2012, de 11 de abril,
assegurando esta as eventualidades de doenga, invalidez e morte, bem como as pensoes de reforma
(tendo a quantia provisionada no Fundo de Pensoes do BPN sido transferida para a Caixa Geral

de Aposentagdes, . P. (CGA, L. P.)).

Ao abrigo do Acordo de Empresa em vigor, o quadro de pessoal da PARVALOREM beneficia,
na sua grande maioria, do Servigo de Assisténcia Médico-Social (SAMS), existindo uma pequena

percentagem, abrangida por um Seguro de Saude.

A data de 31.12.2020 a PARVALOREM tinha um quadro de pessoal de 135 trabalhadores.
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No ambito dos objetivos de maximizacao de resultados e reducao de encargos, prevé-se uma
reduciao gradual do volume de servigos prestados pela PARVALOREM as restantes empresas
(IMOFUNDOS, SGOIC, S.A. e BANCO EFISA, S.A.), a medida que forem sendo concluidos os

processos de alienacao de ativos e das proprias participa¢des sociais.

Para além da prestacio dos servicos em causa (e equivalentes), a PARVALOREM dedica-se,
essencialmente, a atividade de recuperacao dos créditos que integram a carteira segregada do
balango individual e consolidado do BPN (e por si adquiridos no quadro das medidas de
saneamento ja mencionadas). Por esse facto a atividade da PARVALOREM tem vindo a ser
reduzida ao longo dos anos, na medida em que os ativos sob gestao (crédito e imoveis) também

tém vindo a reduzir.

A PARVALOREM tem desde o inicio da sua atividade, a sua missao e objetivos muito bem
definidos, com vista a implementagao de medidas para a sua liquidacio e consequente

encerramento, motivo pelo qual vem sendo restruturada a medida da redugio da sua atividade.

Encontrou-se a decorrer, até final do més de setembro de 2021, um novo Programa de Rescisoes
por Muatuo Acordo (RMA), que visou a redu¢ao do nimero de colaboradores da PARVALOREM,

de forma a adaptar a estrutura as reais e atuais necessidades da sociedade.

A PARVALOREM ¢ uma Empresa reclassificada, tendo por esse motivo limitagoes impostas pelo
Orgamento de Estado e pela Lei de Execu¢ao Orcamental, que se aplica a cada ano, nao havendo
autorizagao por parte da Tutela para incrementos remuneratérios para além dos que decorrem das
promogoes obrigatérias por mérito e estabelecidas no Acordo de Empresa, mantendo a tabela

salarial inalterada desde 2008.

NOTAS ADICIONAIS E COMPLEMENTARES

¢ DPor Despacho n.° 49/MTSSS/2021 — XXII de 19/04/2021 a PARVALOREM foi

declarada empresa em reestruturagao;

¢ Encontrou-se a decorrer, até final do més de setembro de 2021, um Programa de RescisGes
por Muatuo Acordo 2021 (PRMA), de adesiao necessariamente voluntaria, que se destinou
a todo o quadro de pessoal e que preve a cessagao da relagao laboral até ao final de 2021,
salvo circunstancias excecionais de funcionamento da empresa que aconselhem um periodo

de transicao superior;
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¢ A adesao ao PRMA, maioritariamente de trabalhadores, e a subsequente cessacao, em 2021
e 2022, dos contratos de trabalho, contribuirdo para um maior equilibrio e equidade entre

homens e mulhetes;

¢ Considerando a missao que lhe esta cometida, a PARVALOREM tem promovido solugées
de empregabilidade para as(os) suas(seus) Colaboradoras e Colaboradores, sempre numa
base voluntaria e garantindo a nao discrimina¢do em func¢ao do género, religiao, etnia, entre

outros...;

¢ A PARVALOREM ¢ uma empresa Reclassificada do Setor Empresarial do Estado que
obedece a disciplina or¢amental, encontrando-se, no contexto particular da sua missao,
condicionada quanto a eventuais ajustamentos remuneratérios entre Colaboradores(as) a
exercer a mesma funcio;
No mesmo sentido, ainda que o sistema de avaliagdes exista e decorra de forma natural e
anualmente conforme previsto por Lei, ndo ha promog¢oes para além das obrigatérias ao
abrigo do Acordo de Empresa e que sao 15% das(os) Colaboradoras(es) até ao nivel 9.
Nesse sentido, as Colaboradoras e os Colaboradores com nivel igual ou superior ao 10 nao

tém promogoes nem atualizagoes salariais desde 2008;

¢ A tabela remuneratéria em vigor é a decorrente do ACT de 2021, que incorporou a tabela
do ACT Bancario de 2008 e que identifica a remuneragdo aplicavel a cada nivel,
nomeadamente em funcido da categoria. Contudo, a remuneragao de cada colaborador(a)
esta condicionada ao seu contrato de trabalho e progressio na carreira ou condigoes
negociadas no Banco, pelo que ha remuneragoes complementares de diversa natureza e

valor que ndo obedecem a um padrio por categoria ou funcao.

Considerando o enquadramento supra descrito, em particular a missao, objetivos e realidade da
PARVALOREM, a Empresa nao reune condi¢des para desenvolver um Plano de Igualdade que

cumpra todos os requisitos legalmente exigidos.

Nao obstante, no contexto das vicissitudes inerentes a uma Empresa (por natureza) em
reestruturagao e apesar de todas as imposicoes legais que lhe sao aplicaveis,a PARVALOREM tem
garantido, e continuara a garantir uma linguagem inclusiva, a ndo discriminag¢ao no trabalho, na
igualdade de oportunidades, no acesso a ag¢oes de formagao, nas avaliagdes de desempenho, no

cumprimento da legislacao do trabalho e no respeito do seu quadro de pessoal.
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3. CLASSIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL E POLITICAS VIGENTES
3.1

A) DISTRIBUICAO POR GENERO - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Distribuicao por Género

EH ®EM

O Conselho de Administra¢ao em fungées na PARVALOREM desde 18 de marco de 2019, por
nomeagao do Acionista, ¢ composto por duas Mulheres ¢ um Homem. O Conselho de

Administracao que cessou fungdes naquela data era composto por dois Homens e uma Mulher.

B) DISTRIBUICAO POR GENERO - COLABORADORES

Distribuicdao por Género

EH BEM

A PARVALOREM tinha no seu quadro de pessoal a 31 de dezembro de 2020, 135 colaboradores,

repartidos por Miraflores -Lisboa e Porto, cuja distribuicio por género era de 61 mulheres e 74
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homens.

Os homens representam 54,81% e as mulheres 45,19% do total de colaboradores quadro de pessoal

da Empresa.

De referir que na PARVALOREM nao existe a admissao de novos(as) colaboradores(as), mas sim
a diminuic¢ao dos(as) existentes, em virtude dos pretéritos processos de despedimento coletivo e de

Acordos de Rescisao por Mutuo Acordo.

3.2 DISTRIBUI(;AO POR IDADES
Grupo Etério Género Representagao Peso Relativo
M H TOTAL M H M H
inferior a 30 anos 0 0 0 - - 0,00% 0,00%
dos 30 aos 39 anos 6 6 12 50,00% 50,00% 4,44% 4,44%
dos 40 aos 49 anos 32 35 67 47,76% 52,24% 23,70% 25,93%
dos 50 aos 59 anos 21 29 50 42,00% 58,00% 15,56% 21,48%
superior a 59 anos 2 4 6 33,33% 66,67% 1,48% 2,96%
Total 61 74 135 45,19% 54,81% 45,19% 54,81%

A faixa etaria da maioria dos Colaboradores e das Colaboradoras, em 31 de dezembro de 2020,
situa-se entre os 40 e os 49 anos, o que representa 49,63% do quadro de pessoal (23,70% de
mulheres e 25,93% de homens), seguindo-se a faixa etaria entre os 50 e os 59 anos, que evidencia
37,04% do quadro de pessoal da Empresa, em que a percentagem das mulheres ¢ de 15,56% ¢ a
dos homens ¢é de 21,48% relativamente ao n.° total. A Empresa nao tem Colaboradoras e

Colaboradores na faixa etaria inferior a 30 anos, o que decorre da auséncia de admissoes.

33 DISTRIBUIGAO POR QUALIFICAGOES (HABILITACOES ACADEMICAS)

Habilitagdes Literarias Género Representagao Peso Relativo

M H TOTAL M H M H
12 Ciclo do ensino basico 0 0 0 - - 0,00% 0,00%
22 Ciclo do ensino basico 0 1 1 0,00% 100,00% 0,00% 0,74%
32 Ciclo do ensino basico 4 7 11 36,36% 63,64% 2,96% 5,19%
Ensino secunddario 22 29 51 43,14% 56,86% 16,30% 21,48%
Ensino superior 35 37 72 48,61% 51,39% 25,93% 27,41%
Total 61 74 135 45,19% 54,81% 45,19% 54,81%

Relativamente as habilitagdes académicas do quadro de pessoal verifica-se que 53,33% tém

formacao superior.
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Das 61 mulheres, 57,37% tem formacao supetior e 36,06% tem o ensino secundario. Dos 74
homens, 50% tem formacao superior e 36,19% tem o ensino secundario. No que respeita ao 1.°,
2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico, verificamos que as mulheres representam 2,96% e os homens

representam 5,93%.

3.4 DISTRIBUICAO POR AREA DE FORMAGAO
Distribuicdo |f>or Areas.de Estudo - Género Representagdo Peso Relativo
Ensino Superior

M H TOTAL M H M H
Agricultura, Silvicultura e Pescas 2 0 2 0,00% 0,00% 2,78% 0,00%
Engenharia e técnicas afins 0 1 1 0,00% 100,00% 0,00% 1,39%
Ciéncias Empresariais 11 16 27 40,74% 59,26% 15,28% 22,22%
Ciéncias Sociais e do Comportamento 9 11 20 45,00% 55,00% 12,50% 15,28%
Direito 7 3 10 70,00% 30,00% 9,72% 4,17%
Humanidades 2 0 2 100,00% 0,00% 2,78% 0,00%
Informagao e Jornalismo 1 1 2 50,00% 50,00% 1,39% 1,39%
Informatica 2 5 7 28,57% 71,43% 2,78% 6,94%
Ciéncias da Educagdo 1 0 1 100,00% 0,00% 1,39% 0,00%
Total 35 37 72 48,61% 51,39% 48,61% 51,39%

No total de 72 Colaboradores e Colaboradoras com formacao superior, as areas com maior peso
sao as das Ciéncias Empresariais (37,5%), Ciéncias Sociais e do Comportamento (27,78%) e Direito

(13,89%), que representam 79,17% do universo considerado.

3.5 DISTRIBUICAO POR GRUPOS PROFISSIONAIS

Como empresa do Setor Empresarial do Estado (SEE), as Colaboradoras e os Colaboradores

foram agrupados de acordo com as categorias do SIOE (Sistema de Informagao dos Organismos

do Estado).

Grupo Professional Género Representagao Peso Relativo
H TOTAL M H M H
Dirigente intermédio de 12 grau 2 15 17 11,76% 88,24% 1,48% 11,11%
Dirigente intermédio de 32 grau e
seguintes 2 7 9 22,22% 77,78% 1,48% 5,19%
Técnico Superior 24 20 44 54,55% 45,45% 17,78% 14,81%
Informatico 0 4 4 0,00% 100,00% 0,00% 2,96%
Assistente operacional, operario,
auxiliar P P 0 1 1 0,00% 100,00% 0,00% 0,74%
Assistente técnico, técnico de nivel
. ) . R 33 27 60 55,00% 45,00% 24,44% 20,00%
intermédio, pessoal administrativo
Total 61 74 135 45,19% 54,81% 45,19% 54,81%

Identifica-se uma maior concentracio de homens nos grupos profissionais de cargos dirigentes

intermédios de 1.° grau, que representam 11,11% do total dos/das Colaboradores(as), sendo que
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nas mulheres essa percentagem ¢é de 1,48%. No que respeita ao Grupo profissional de Técnicos
Supetiores, que representam 32,59% do total dos/das Colaboradores/(as), temos uma maior
percentagem de mulheres, que ¢ de 17,78%, sendo que nos homens ¢ de 14,81%. Ambas as
situagoes resultam da natureza desta empresa, da sua constitui¢ao no ambito do processo de
reprivatizagao do BPN, do seu enquadramento institucional e do contrato de trespasse que operou

a transi¢ao do quadro de pessoal do Banco para a Parvalorem.

O grupo profissional mais representativo situa-se nos Assistentes técnicos, técnicos de nivel
intermédio e pessoal administrativo, que representam 44,44% do total dos(as) Colaboradores(as),
distribuindo-se percentualmente em 23,70% de mulheres e 20,74% de homens, diferenciacao que

demonstra e segue o principio acima inferido.

3.6 DISTRIBUICAO POR CARGOS DE CHEFIA
Dirigentes Género Representagao Peso Relativo
M H TOTAL M H M H
Diretor 2 15 17 11,76% 88,24% 7,69% 57,69%
Chefias 2 7 9 22,22% 77,78% 7,69% 26,92%
Total 4 22 26 15,38% 84,62% 15,38% 84,62%

As categorias profissionais de Dire¢ao, Coordenagao e Chefia, sio ocupadas em 15,38 % por
mulheres e 84,62% por homens. Esta situacao deriva da estrutura herdada do BPN, nao tendo a

PARVALOREM condig¢bes para alterar a realidade atual, pela sua natureza predominantemente

estatica.
3.7 DISTRIBUICAO POR GENERO DA RETRIBUIGCAO MENSAL EFETIVA
GENERO N.2 %
M 61 37,10
H 74 62,90
TOTAL 135 100

Na PARVALOREM observa-se o principio de tratamento igual e indiferenciado do seu quadro de
pessoal, independentemente do género. A diferenciagao verificada na distribuicao da remuneragao
mensal efetiva entre homens e mulheres também esta justificada pela situagao estatica demonstrada,
das categorias profissionais de Dire¢ao, Coordenacio e Chefia serem ocupadas em 15,38 % por

mulheres e em 84,62% por homens.
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3.8 DISTRIBUICAO POR VOLUME DE FORMACAO
. HORAS DE o
GENERO | COLABORADORES FORMACAO N.2 FORMANDOS
M 61 416 29
H 74 575 45
TOTAL 135 991 74

No ano de 2020, relativamente a formagao profissional, e pese embora a existéncia de um plano de
acoes de formacao (tendo em conta niao s6 as necessidades demonstradas através de um
diagnéstico solicitado a todas as dire¢oes, como no processo de avaliacio de desempenho), o
mesmo nao foi realizado conforme planeado em virtude da situagao pandémica originada pela

Covid 19, que se refletiu na vida de todas as pessoas e das empresas.

Nesse contexto e em consequéncia dessa realidade, o arranque da formagao profissional foi
bastante tardio e teve como prioridade as a¢oes de formagao obrigatorias e as devidamente

fundamentadas como estritamente necessarias.

A realizacdo de a¢des de formagao presenciais foi cancelada pelas empresas formadoras dando
lugar a a¢Ges online por video conferéncia, com excegao das que tiveram lugar em datas anteriores

a marco de 2020.

As agoes de formacao efetuadas online (através do Teams), vieram permitir dar resposta a algumas
necessidades decorrentes da reorganizagao interna das areas funcionais, por via de saidas e rotagao
de Colaboradoras(es) entre diversas areas, nomeadamente ao nivel da “Gestao e Recuperaciao de
Crédito”, na “Analise Econémica e Financeira de Empresas”, na “Preven¢iao do Branqueamento

e do Financiamento ao Terrorismo” e “Insolvéncia e Processo Especial de Revitalizagao”.

3.9 PROMOGCOES OBRIGATORIAS POR MERITO POR GENERO
: PROMOGCOES | PROMOCOES
GENERO EM 2019 EM 2020
M 4 1
H 3 5

Em cumprimento do estabelecido no ACT — Acordo Coletivo de Trabalho do Setor Bancario
(Clausula 21.* Promogées por mérito), em que estabelece que, sem prejuizo de outras promogoes

que entenda fazer, cada Instituicdo devera proceder, anualmente, no Grupo B, a promogdes ao
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nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de janeiro do ano respetivo, em que:

- As promogoes abrangerao todas as trabalhadoras e trabalhadores que, em 31 de dezembro do
ano anterior, integravam os niveis até ao 9;
- O nimero total de promogdes a efetuar ao abrigo da alinea anterior sera de 15% do total desses

trabalhadores e trabalhadoras.

A PARVALOREM deu cumprimento aqueles principios, tendo sido promovidos nos anos de 2019

e 2020, 7 e 6 Colaboradores e Colaboradoras respetivamente.

4. METODOLOGIA

Na transversalizacao das politicas de igualdade nas empresas reconhecem-se como estruturantes
um leque amplo de medidas que envolvem o reconhecimento dos principios da igualdade de género
nos documentos estratégicos da empresa e a respetiva assun¢ao pela lideranca de topo das
organizagoes, assim como todo um outro conjunto de dimensoes-chave da gestio das empresas e

que devem abarcar os varios elementos da sua estrutura organizativa, a saber:

1. Processos de recrutamento e de desenvolvimento de carreiras, eliminando a segregacio
profissional horizontal e vertical entre homens e mulheres;

2. Implementacao de politicas de transparéncia salarial e igualdade remuneratoria;

3. Elaboracio e ado¢ao de planos para a igualdade;

4. Planificacdo dos tempos de trabalho, de forma a permitir uma maior e efetiva conciliagao
entre o trabalho, a vida pessoal e familiar;

5. Formacao profissional no ambito da igualdade de género, desenvolvida junto dos
trabalhadores, trabalhadoras e entidades empregadoras, essencial para que o equilibrio entre
homens e mulheres no mercado de trabalho seja uma realidade;

0. Literacia de direitos, também ao nivel das empresas, que se constitui como uma pratica
muito importante para a disseminacao do conhecimento e interiorizagao destes mesmos

direitos.

Os principios da igualdade e da ndo discriminagdo entre mulheres e homens em todos estes
dominios serdo melhor concretizados através da implementagao de planos de agdao, com objetivos

mensuraveis.
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A promogao da igualdade de género implica, portanto, mudanca, para a qual sdo aspetos

fundamentais:
¢ O Diagnéstico

Antes da implementagao de um plano para a igualdade torna-se fundamental fazer um correto
diagnoéstico da situagao atual das empresas no que concerne a igualdade entre mulheres e homens,

com vista a identificacdo dos aspetos sobre os quais é necessario intervir e introduzir mudanga.

Neste sentido, o instrumento de autodiagnoéstico permitira fazer uma mais rapida e eficaz
identificagdao de necessidades, para elaboragdao e implementagao do plano de agao correspondente.
Através deste instrumento ¢ possivel diagnosticar as praticas existentes ao nivel da igualdade de
género, passando a conhecer os pontos fortes e os pontos fracos, o que permitira uma definicao

objetiva e mensuravel das prioridades da empresa.

O autodiagnostico, ANEXO 1, incidiu sobre as seguintes dimensoes, de acordo com o disposto

no Despacho Normativo n.° 18/2019 (a negrito constam as areas obrigatorias):

1. Estratégia, missao e valores;

2. Igualdade no acesso a emprego;

3. Formacio inicial e continua;

4. Igualdade nas condigdes de trabalho, onde se insere a drea dos salirios/Igualdade
Remuneratoéria;

5. Protegdo na parentalidade;

6. Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,

7. Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

¢ O Plano de Agiao

A responsabilidade social da empresa contempla, precisamente, o cumprimento da legisla¢ao e o
desenvolvimento de politicas adicionais e agbes positivas que contribuam para contrariar a
segregacao de género que a nivel vertical e sectorial possa continuar a prevalecer nos locais de

trabalho.
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== parvalorem

A elaboragao de um plano para promocao de uma politica de igualdade entre mulheres e homens

define o rumo a tomar pela empresa e o modo como as agdes irdo ser implementadas,

monitorizadas e avaliadas.

Importa, além disso, que as orientagdes estratégicas da empresa incorporem os principios da

igualdade entre mulheres e homens e a eles fagam mengao expressa nos documentos estratégicos

que explicitam a sua missao e os valores por que se rege.

No Plano de A¢ao, no ANEXO II, foram consideradas medidas quanto aos seguintes parametros:

Estratégia, Missdo e Valores — Com o objetivo de assumir publicamente (interna e
externamente) o0 compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens e
de assegurar a implementacio do Plano para a Igualdade, a sua monitorizagao

acompanhamento e sustentabilidade;

Igualdade no Acesso a Emprego — Tendo por objetivo garantir o principio da igualdade

e nao discrimina¢ao no acesso a0 emprego;

Formagao Inicial e Continua - Pela promo¢ao de (i) uma cultura de igualdade entre
mulheres ¢ homens no local de trabalho, favorecendo praticas de gestio e de trabalho
consonantes com a mesma e da (ii) dessegregacao sexual interna, com um maior equilibrio

entre mulheres e homens na empresa;

Igualdade nas Condig¢des de Trabalho - Procurando promover a igualdade entre

mulheres e homens no desenvolvimento de carreiras e a dessegregacao;

Protegao na Parentalidade - Especificamente ao garantir o direito ao gozo das licencas
de parentalidade pelos Colaboradores e pelas Colaboradoras e pela prote¢ao da seguranga

e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

Conciliagao da Vida Profissional com a Familiar e Pessoal — Ao garantir que a
organiza¢ao dos tempos de trabalho e a forma de prestacao de trabalho possam contemplar
as necessidades de conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores

e das trabalhadoras, em particular dos/das que tém responsabilidades familiares;

Prevengio da Pratica de Assédio no Trabalho — Embora seja uma dimensao facultativa

e ndo tendo a empresa registo de situacbes que se enquadrem como praticas
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[] parvalorem

discriminatérias (daf tal dimensdo nao fazer parte do Plano de A¢ao), foi prevista a revisio

do normativo interno sobre Conduta, de acordo com as regras estabelecidas.
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimenséo: Estratégia, Missao e Valores da Empresa

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para informagées que sejam
consideradas relevantes sobre cada questéo.

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a
situag&o nela referida, sugere-se a inscrigao

de “N/A” neste espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]

A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Plano para a
Igualdade entre Mulheres e Homens?

SIM

Obrigacdo legal.
Consultar:
elei n.2 62/2017, de 1 de agosto.

Regime da representagdo equilibrada entre mulheres e
homens nos 6rgaos de administragdo e de fiscalizagdo das
entidades do Setor publico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa

A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seusvalores o compromisso com a
promogdo da igualdade entre mulheres e homens?

SIM

Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatérios e planos de
atividade, relatério de sustentabilidade, regulamentos internos, cédigo de
conduta e codigo de ética), é feita mengdo expressa aigualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e homens enquanto valor da empresa? | (Fontes 1,7)

NAO

A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensurdveis no
ambito da promogdo da igualdade entre mulheres e homens? |(Fonte 1)

NAO

A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force interna) para a
lgualdade entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas
competéncias?

NAO

Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos
diagnosticos e relatérios, aempresa trata e apresenta de forma sistemdtica os
dados desagregados por sexo? | (Fonte 1)

NAO

No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agbes no &ambito
da igualdade entre mulheres e homens? | (Fonte 1)

NAO

A empresa promoveu agdes de sensibilizagdo e de informagdo junto do pessoal ao
servico acerca das medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e
Homens?

NAO

A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promogao da
igualdade entre mulheres e homens? | (Fonte 1)

SIM

A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdo no
dominio da igualdade entre mulheres e homens? | (Fonte 1)

SIM

A Parvalorem divulga internamente as praticas de gestdo através de
documentagdo inserida na Intranet e externamente através do site.

Existem mecanismos institucionalizados de informagdo e consulta a trabalhadores e
trabalhadoras ou as suas estruturas representativas relativamente a questdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal,

e protegdo na parentalidade? | (Fonte 3)

SIM

Existem mecanismos de informagdo. Os de consulta serdao
posteriormente implementados - Questionario sobre a Igualdade a ser
feito aos trabalhadores em 05/2022.
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA

PARVALOREM, S.A.

ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

2021 |Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020

SETOR

Setor publico empresarial X

Empresa cotada em bolsa

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem sugestées no
dominio da sele¢do e recrutamento, da conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal, da protegdo na parentalidade, da avaliagdo de desempenho, da politica de
progressdo e desenvolvimento de carreiras e da

politica salarial? | (Fonte 6, 7, 8)

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relativas a igualdade entre mulheres e
homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a protegdo na
parentalidade?

NAO

Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentagdo de queixa em

A Parvalorem tem procedimentos formais para a recegdo de queixas

casos de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre a vida| SIM através da DRH. Em 2022 ird ser disponibilizado um formulario préprio
profissional, familiar e pessoal? para este efeito.
A empresa, quando avalia a satisfagdo dostrabalhadores e das

trabalhadoras e/ou o clima organizacional, considera os aspetos da igualdade entre

mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e NAO

pessoal e protecdo na

parentalidade? | (Fontes 1,7)

A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo

em fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva  (verbal e n&o verbal)

em todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicagdo (ex.:

relatérios, regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails, Sim

imagens veiculadas)? | (Fontes 1,8)

A empresa tem em consideragdo o principio deigualdade e ndo discriminagdo

em fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal)

e isenta de esteredtipos de género napublicidade e na promogdo das SIM

suas atividades,
produtos e servigos? | (Fontes 1,8)

Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relagGes estabelecidas com
empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar que
as mesmas respeitam o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e
homens? | (Fonte 3)

NAO [Cumprido com as empresas relacionadas (Efisa e Imofundos) mas ndo se
exige o cumprimento a entidades externas.

Existem atualmente relagBes de cooperagdo com entidades publicas e/ou organizagbes
da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a igualdade entre
mulheres e homens? | (Fonte 3)

A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informagdo relativa aos direitos
e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo?

SIM

Prevengdo de praticas discriminatdrias

Consultar:
e n.24 e n.2 5 do artigo 24.2 do Cédigo do Trabalho.
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimenséo: Igualdade no acesso a Emprego

Subdimensdo: Anuncios, Sele¢do e Recrutamento

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagdes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questéo.

Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-selegdo
ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigdo, especificagdo ou
preferéncia baseada no sexo?

Cumprido ao nivel do Recrutamento interno, dado o externo ndo ser
praticado na empresa.

N.A.

A empresa nunca colocou ofertas de emprego ou outras formas de
publicidade ligadas a pré-selegdo.

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO siM | NAo | Caso a questéo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a ALERTAS (CITE) .
situagdo nela referida, sugere-se a inscrigéo [alertas em caso de resposta “néo
de “N/A” neste espago

Os critérios e procedimentos de selegdo erecrutamento de recursos

humanos tém presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em funcdo do Cumprido ao nivel do Recrutamento interno, dado na Parvalorem nio

sexo, sendo elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente? | (Fonte 7) Sim existir Recrutamento externo.

Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e

as qualificagdes necessarias, os requisitos para o desempenho dafungdo e a Cumprido ao nivel do Recrutamento interno, dado o externo ndo ser

remuneragdo a atribuir previamente ao SIM praticado na empresa.

processo de selegdo e recrutamento? | (Fonte 4)

A empresa proporC|o~na é.s pess?as responsévt'ﬂs pe'las entrevistas de selegdo e Cumprido ao nivel do Recrutamento interno, dado o externo nio ser
recrutamento formagdo/orientagdo para prevenir enviesamentos com base em SIM A
- . praticado na empresa.
esteredtipos de género? | (Fonte 1)
Na constituicdo de equipas de selegdo preside o principio de uma N3o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa (Empresa em
representagdo equilibrada de mulheres e homens? | (Fontes 1, 7) Reestruturagdo).
SIM Cumprido ao nivel do Recrutamento interno, dado o externo nao ser
praticado na empresa.
Caso a empresa recorra a empresas especializadas de sele¢do e  recrutamento, N.A.
sdo-lhes fornecidas orientagdes no sentido de assegurar uma
representagdo equilibrada de mulheres e homens entre as pessoas candidatas? | (Fontes N3o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa (Empresa em
1,8 Reestruturagio).
N&o se recorre a empresas externas de selegdo e recrutamento.
A empresa encoraja a candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para N3o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa (Empresa em
profissdes/fun¢des onde estejam sub-representados/as? | (Fontes 1, 7) Reestruturagdo).
SIM

‘ Prevengao de praticas discriminatdrias

Verificar anlncios de emprego publicitados
de diagndstico.

Consultar:
Bn.2 1, n.2 2 e n.2 4 do artigo 30.2 do Cédigo do
Trabalho.
En.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2
do Trabalho.

no ano

do Cddigo
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa
Os anuncios contém a designagdo da profissdo redigida de forma comum a ambos os N.A. Consultar:
sexos e a indicacdo M/F é apresentada de forma bem visivel? B n2 1, n2 2 e n.2 4 do artigo 30.2 do Cédigo do
A empresa nunca colocou ofertas de emprego ou outras formas de Trabalho
publicidade ligadas a pré-selecdo. B Parecer n.2 10/CITE/91
A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento Consultar:

No ambito do Recrutamento Interno a documentagdo é mantida por 5

efetuados, com a devida desagregagdo por sexo, de acordo com os elementos SIM ) ~ artigo 32.2 do Cdédigo do Trabalho

X n L, anos. A ser implementada a desagregagdo por sexo em 2022.

identificados no Cddigo do Trabalho?

O processo de selegdo e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informagdo Consultar:

sobre a categoria do/atrabalhador/a, uma descri¢do sumdria das fungdes R alinea a do n.2 2 do artigo 24.2 do Cédigo do Trabalho

correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuigdo? alinea ¢ do n.2 3 do artigo 106.2 do Cédigo do Trabalho
SIM

Ponto cumprido no Recrutamento interno. n.e 5 do artigo 106.2 do Cédigo do Trabalho

Subdimensdo: Periodo experimental

Prevengao de praticas discriminatérias

No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugdo do Consultar:
contrato de modo a avaliar o interesse na sua manutengdo? N.A. en2 1 e alinea a do n.2 2 doartigo 24.2 do Cédigo
do Trabalho
A empresa nunca contratou nenhum trabalhador. Mesmo que o fizesse e artigo 62.2 do Cddigo do Trabalho
cumpriria o que é estabelecido pela Lei do Trabalho. e artigos 50.2 a 60.2 da Lei 102/2009, de 10 de

setembro . artigo 111.2 do Cddigo do Trabalho

Subdimensdo: Ndo renovagao de contratos a termo

Prevengdo de praticas discriminatdrias

A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante NA. Consultar:

que esteja contratada atermo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos en2 1 e alinea b do n.2 3 doartigo 24.2 do Cddigo
relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apds o gozo desses A empresa nunca contratou nenhum trabalhador. Mesmo que o fizesse do Trabalho

direitos?

cumpriria o que é estabelecido pela Lei do Trabalho.
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimenséo: Formacgdo Inicial e Continua

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questgo.

representado? | (Fontes 1, 7)

o ~ - ~ 5 5 : 5 i ALERTAS (CITE
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO siM | NAo | Caso a questéo ndo se aplique ou néo se tenha verificado a (CITE) .
situagdo nela referida, sugere-se a inscrigao [alertas em caso de resposta “n&o”]
de “N/A” neste espago
A empresa, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade Gamauliam
e ndo discriminagdo entre mulheres e homens? | (Fontes 1, 7) @n.2 1 e alinea b do n.2 2 doartigo 24.2 do Cédigo
SIM
do Trabalho
@ artigo 131.2 do Cédigo do Trabalho
A empresa integra, no plano de formagdo anual, algum mddulo relacionado com a temética
da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente sobre: estereétipos de género;
linguagem inclusiva; protegdo na parentalidade; conciliagdo da vida profissional, familiar e NAO
pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?
A formacdo promovida na/pela empresa é oferecida no &mbito do horério normal de <M
trabalho estabelecido?
A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres Consultar:
na empresa, designadamente incentivando a participagdo de homens ou de mulheres e n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo do Trabalho
em agdes de formacdo dirigidas a profissdes/funcbes em que um dos sexos esteja sub- NAO

‘ Prevengao de praticas discriminatdrias

por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede, sempre que se
justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representagdo, bem como,
sendo apropriado, a trabalhador/a reduzida,
qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental
ou adogdo?

com escolaridade sem

NAO

A descrigdo do perfil do/a formando/a, na divulgacdo de a¢bes de formagdo, é Consultar:
definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta ou indiretamente, e n.21ealinea b do n.2 2 do artigo 24.2 do Cédigo do
qualquer restrigdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo? SIM Trabalho
e n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo do Trabalho

A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso ao Consultar:
numero de horas de formagéo certificada estabelecido por lei? | (Fonte 7) en.2 1 e alinea b do n.2 2 doartigo 24.2 do Cddigo

SIM do Trabalho

e n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo
do Trabalho

Em agdo de formagdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente Consultar:

en. 1, n2 3 e n.2 4 do artigo 30.2 do Cédigo do
Trabalho Consultar também:
e alinea a) do artigo 130.2 do cddigo de trabalho -
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA

PARVALOREM, S.A.

ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

2021 |Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020

SETOR

Setor publico empresarial X

Empresa cotada em bolsa

Dimensédo: Igualdade nas Condigées de Trabalho

Subdimensdo: Avaliagdo de desempenho

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questéao.

estruturas representativas?

A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo don.21e do
n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo

no ambito da avaliagdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade
e assiduidade? [ (Fonte 4)

promovem de forma suficiente a igualdade entre homens e mulheres.

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO siM | NAo | Caso a questéo ndo se aplique ou néo se tenha verificado a ALERTAS (CITE) .
situagdo nela referida, sugere-se a inscrigao [alertas em caso de resposta “n&o”]
de “N/A” neste espago

Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos,

comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminagdo (direta ou

indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagdo decorrente do exercicio de SIM

responsabilidades familiares? | (Fontes 1, 7)

A empresa proporciona formagdo/orientagdes aos elementos envolvidos na

avaliagdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género? Estdo disponiveis na Intranet as regras de avaliagdo de desempenho que

SIM promovem de forma suficiente a igualdade entre homens e mulheres.
Existe algum sistema de validagdo para assegurar ajustica na atribuicdo de notas
ou pontuagdes, no ambito da avaliacdo de desempenho? | (Fonte 4) SIM Estdo disponiveis na Intranet as regras de avaliagdo de desempenho que

promovem de forma suficiente a igualdade entre homens e mulheres.

As ponderagdes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagdo de desempenho
sdo aplicadas da mesma forma para fungdes predominantemente desempenhadas por Estdo disponiveis na Intranet as regras de avaliagdo de desempenho que
homens e mulheres? SIM promovem de forma suficiente a igualdade entre homens e mulheres.
| (Fonte 5)
A empresa divulga o modelo de avaliagdio de desempenho, assegurando a
transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas SIM Estdo disponiveis na Intranet as regras de avaliacdo de desempenho que

‘ Prevengao de praticas discriminatdrias

Consultar:
e n.21en.22do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho
e alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cédigo do Trabalho
* n.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho
3 do artigo 127.2 do Cddigo do Trabalho

e n.2

S

ubdimensdo: Promogao/Progressdo na carreira profissional

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes/ escolares,
formagdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo
reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de promogdo e progressdo na
carreira? | (Fontes 1, 7)

SIM

N&o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa.

Apenas existe progressdo por antiguidade em fungdo da realidade da
empresa e até ao nivel 9.

N3o ha outras progressdes na carreira desde 2008.
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagdo em
projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como a
assungdo de responsabilidades de coordenagdo e gestdo? SIM

N&o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa.

Apenas existe progressdo por antiguidade em fungdo da realidade da
empresa e até ao nivel 9.

N&o ha outras progressdes na carreira desde 2008.

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo
de chefia ou drgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo? | (Fontes 1, 7) SIM

N3o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa. Ndo hd
progressdes na carreira desde 2008.

Ponto cumprido no dmbito do Regulamento Interno.

A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagdo
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de dire¢do de primeira linha (ex.: NAO
Diregbes)?

N&o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa. Ndo ha
progressdes na carreira desde 2008.

A empresa tem medidas ue especificamente encorajam a participagdo « L . 5 s
P a P ) P pag N3o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa. Ndo ha

equilibrada de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel intermédio? | NAO . .
progressdes na carreira desde 2008.
(Fonte 3)
A impl t di t tem iguai tunidades d . N . x s
empr?sa 'mp emen~a proce |r'rjen 0s que ‘ga[an em |gua.|s oportunida es} ‘e N3o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa. Ndo ha
promogdo e progressdo na carreira para profissdes predominantemente femininas e SIM

. progressdes na carreira desde 2008.
masculinas? | (Fonte 1)

A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras
para o sexo sub-representado em lugares de topo, diregdo e chefia? NAO

N&o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa. Nao ha
progressdes na carreira desde 2008.

A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo

sub-representado  em lugares de topo, direcdo e chefia para que possam, N3o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa. N&o ha

futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares? NAO progressdes na carreira desde 2008.

A empresa promove a¢des de formacgdo, praticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching , apadrinhamento/ amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o regresso de N30 se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa. Ndo ha
trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a carreira por motivos NAO
familiares?

progressoes na carreira desde 2008.

A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,

apadrinhamento/ amadrinhamento (sponsorship ) para alcangar uma participagdo _ N30 se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa. N3o ha

equilibrada de mulheres e homens nos lugares de decisdo de topo, de diregdo e NAQ progressdes na carreira desde 2008

de chefia? | (Fonte 1)

A empresa tem programas de mentorias e apadrinhamento/ amadrinhamento, para
pessoas do sexo sub-representado em fungdes de diregdo e chefia com o objetivo de N . X Lo,
. L - |N&o se aplica a Parvalorem fruto da realidade da Empresa. Ndo ha
aumentar a rede de contatos, a visibilidade e a proje¢do do seu trabalho, e de NAO " X
- . . progressdes na carreira desde 2008.
desenvolver competéncias ao nivel da lideranga?

A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posi¢do  internacional,
procura  assegurar um tratamento equitativo das candidaturas no que
concerne a aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagdo? | (Fonte 7)

N.A.

N&o se aplica a realidade da Empresa.

A empresa assegura que, para efeitos de progressdo na carreira, estdo excluidos os
critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadorasou as
suas responsabilidades familiares? | (Fonte 4)

N.A.

N3&o ha progressbes na carreira desde 2008.
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO 2021 (Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa
A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e institui¢des
similares de modo afacilitar a formagdo de pessoas do sexo sub-
representado em dareas de gestdo/ lideranga/ tecnoldgicas (ou outras) que NAO
possam ser determinantes para a progressao profissional?
A empresa tem protocolos com associagbes de networking e entidades
que apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado em NAO |N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturacio).

lugares de topo, diregdo e chefia?

A empresa participa em eventos da comunidades escolar e formativa para
promover o interesse das/os estudantes por uma area de estudos que permita
oportunidades de carreira na empresa ou no seu setor de  atividade, tendo em vista o
objetivo da representagdo equilibrada de mulheres e homens nas diferentes
profissdes e nos diversos setores da atividade econémica?

NAO

N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas estruturas
representativas onde aborda questdes relacionadas com a avaliagdo de
desempenho e a politica de progressao e desenvolvimento de carreiras (nomeagdo e
participagcdo de mulheres em lugares de decisdo de topo, de diregdo e chefia? |
(Fonte 1)

A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos 6rgdos
de administragdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?

[! Informagdo :

Setor publico empresarial | A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada
6rgdo de administragdo e de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3%
apos 1 de janeiro de 2018

Empresas cotadas em bolsa] A proporgdo de pessoas emcada sexo designadas de
novo para cada 6rgdo deadministracdo e de fiscalizagdo de cada empresa ndo
pode ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro
de 2020]

SIM

NAO

de praticas discriminatdrias

A proporgdo atual de pessoas de cada sexo no érgdo de
administragdo da empresa corresponde a 66,66% (2 Mulheres) e 33,33%
(1 Homem).

Consultar:
elei n.2 62/2017, de 1 de agosto
e Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho

A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos
orgdos de fiscalizagdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?

[! Informagéo :

Setor publico empresarial | A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada
6rgdo de administragdo e de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a
33,3% apods 1 de janeiro de 2018

Empresas cotadas em bolsa | A proporcdo de pessoas decada sexo designadas
de novo para cada 6rgdo deadministragdo e de fiscalizagdo de cada empresa
ndo pode ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia geral eletiva apés 1 de
janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de
janeiro de 2020]

SIM

A proporgdo atual de pessoas de cada sexo no érgdo de fiscalizagdo
da empresa corresponde a 66,66% (2 Mulheres) e 33,33% (1 Homem).

Consultar:
elei n.2 62/2017, de 1 de agosto
e Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho

Qual a proporgdo atual de pessoas de cada sexo no érgdo de administragdo da
empresa?

1 Homem e 2 Mulheres

Qual a proporgdo atual de pessoas de cada sexo nos orgdos de fiscalizagdo da
empresa?

1 Homem e 2 Mulheres

8/20

Novembro/2021



ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA

PARVALOREM, S.A.

ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

2021 |Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020

SETOR

Setor publico empresarial X

Empresa cotada em bolsa

Subdimensdo: Salarios

A empresa tem definida uma tabela salarial, onde M A empresa celebrou em 2021 um ACT, que incorporou a tabela do ACT
constam os valores a atribuir por fungdo? Bancario de 2008.
Existe uma descri¢do atualizada de todos os contetidos <M
funcionais exercidos na empresa? | (Fonte 4)
A empresa proporciona formacgdo/orientacdes aoselementos envolvidos na analise
de fungdes e/t?u na‘avaliagéo dos postos de trabalho e na determinagdo salarial de NAO |Niio se aplica 2 realidade da Empresa.
modo a prevenir enviesamentos de género? | (Fonte 1)
A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagdo das
retribuicdes  de base e complementares das mulheres e dos homens para
garantir que ndo existem disparidades ou, caso estas existam, que sdo justificaveis e NAO |N3o se aplica a realidade da Empresa.
isentas de discriminagdo
em fungdo do sexo?
A empresa, na atribuicdo de retribui¢des complementares (ex. prémios e
regalias acessdrias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo A Parvalorem aplica a tabela salarial vigente.
em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas NAO
responsabilidades CondigBes herdadas pelo Trespasse.
familiares? | (Fonte 7)
A emp:esa divulg'a a t?béla salarial, onde consta o verlcint]ento atrib'uido por A tabela salarial vigente, correspondente ao ACT Bancario de 2008, esta
profissdo/categoria profissional, asseguranAdo a transparéncia do mgsmOJunto de SIM incorporada em ACT de 2021 publicado.
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? | (Fonte 1)
A empresa divulga os critérios de atribui¢do de prémios de produtividade/ desempenho, de A empresa nio tem prémios de produtividade/desempenho, de
assiduidade, de distribui¢do de lucros, etc., junto de trabalhadoras e trabalhadores e as assiduidade, de distribuicdo de lucros, etc.
respetivas estruturas representativas? NAO

Empresa Reclassificada do Setor Empresarial do Estado, que obedece a

disciplina orgamental e estd sujeita as limitagdes impostas pelo OE.
! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa tem procedido, de Consultar:
trés em trés anos, a elaboragdo de um relatério sobre as remuneragdes das mulheres e A Par}/z?lorem aplica a tabela salarial vigente, correspondente a do ACT * RCM n.2 18/2014
dos homens tendo em vista o diagndsticoe a prevengdo de diferengas injustificadas SIM Bancario de 2008
naquelas remuneragdes (tal como previsto pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2
18/2014)?
! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa tem divulgado Consultar:
internamente a informacdo relativa ao diagndstico das remuneragdes das mulheres e dos ® RCM n.2 18/2014
homens, disponibilizando essa informagdo no respeito sitio da internet (tal como SIM
previsto pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014)?
! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa, na sequéncia do Consultar:
relatério sobre asremuneragdes das mulheres e dos homens, tem adotado ¢ RCM n.2 18/2014
medidas concretas para eliminar as diferencas identificadas (tal como previsto pela NAO |Néo se aplica & realidade da Empresa.
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014)?
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Prevencdo de praticas discriminatérias

A empresa dispde de um sistema de andlise das fungdes, com critérios de « " . . Consultar:
o« - . R N&o havendo progressdes na carreira e s6 promovendo ) ) s
valorizagdo claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “salério igual ~ . . = P e alineas c) e d) do n.2 1 doartigo 23.2 do Cédigo do
R . " NAO |Colaboradores/Colaboradoras até ao nivel 9, ndo podera aplicar-se o
para trabalho igual ou de valor igual”? . o ) ) Trabalho
principio de saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual. : 3

en.2 1 da alinea c) do n.2 2do artigo 24.2 do Cédigo do
A determinagdo do valor das retribuigdes (base e complementares) é feita tendo por Consultar:
base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para homens e e alineas c) e d) do n.2 1 doartigo 23.2 do Cddigo do
mulheres, de modo a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual ou de N3o havendo progressdes na carreira e s6 promovendo Trabalho
valor igual”? NAO [Colaboradores/Colaboradoras até ao nivel 9, ndo poderd aplicar-se o en.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do Cédigo do
| (Fonte 5) principio de salario igual para trabalho igual ou de valor igual. Trabalho

en.25 en.26 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho
e artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho

A descrigdo dos postos de trabalho e das fungBes é realizada de acordo com os Consultar:
mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de predominéancia feminina, como e alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 232 do Cédigo do
para os de predomindncia masculina, no que diz respeito a qualificagdes, <M Trabalho
responsabilidade atribuida,
experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, e condi¢des em que o trabalho é
efetuado? | (Fontes 4, 5)
A descricdo de funcdes/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara, Consultar:
rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e homens de forma a e alineas c) e d) do n.2 1 doartigo 23.2 do Cddigo do
excluir qualquer discriminagdo em fungdo do sexo? Trabalho
SIM en.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do Cédigo do
Trabalho
en.25 en.26 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho
e artigo 270.2 do Cdédigo do Trabalho
A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo don.21e do Consultar:
n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no A empresa n3o tem a atribuicio de prémios de produtividade. Tem, en.21 en.22 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho
ambito da avaliagdo de desempenho para atribui¢do de prémios de produtividade e desde 2021 (ACT), a atribuico de um dia de férias extra por assiduidade. [ @ alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cédigo do Trabalho
assiduidade? SIM en.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho

| (Fonte 4)

Empresa Reclassificada do Setor Empresarial do Estado, que obedece a
disciplina orgamental e esta sujeita as limitagdes impostas pelo OE.

en.2 3 do artigo 127.2 do
Cddigo do Trabalho

Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribui¢do varidvel sdo igualmente alcangéveis
para as fungBes de predominancia feminina e para as de predominancia masculina? |
(Fonte 4)

N.A.

A empresa ndo tem a atribuigdo de prémios de produtividade. Tem um
dia de férias extra por assiduidade.

Consultar:
e alinea a) do n.2 2 do artigo
31.2 do Cédigo do Trabalho @ n.2 3 do artigo 261.2 do
Cddigo do Trabalho
Bn.2 3 do artigo 278.2 do
Cddigo do Trabalho

A empresa divulga anualmente informagdes sobre os saldrios junto de trabalhadoras e AP | ¢ tabela de niveis salariai i Consultar:
trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? N arvalorem tem uma tabela de nivels salarials que se aplica com os en23 en.25 do artigo 32.2da Lei 105/2009, de 14 de
NAO |mesmos valores desde 2008.
setembro
® Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
A empresa divulga informagdes sobre as remuneragdes junto das estruturas representativas AP | i tabel larial vigent dente 3 do ACT Consultar:
. A g arvalore aa a salarial vigente, corre eado X X
de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando tal é solicitado? . r}/' m apiic abela salarlal vigente, corresponden en.23 en.25 do artigo32.2da Lei 105/2009, de 14 de
NAO |Bancério de 2008. setembro

® Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Protecdo na Parentalidade

Subdimenséo: Licengas/Licengas Partilhadas

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questéao.

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO am | NAo | Caso a questdo ndo se aplique ou néo se tenha verificado a ALERTAS (CITE) o
situagdo nela referida, sugere-se a inscricdo [alertas em caso de resposta “ndo”]
de “N/A” neste espago

A empresa incentiva os trabalhadores e astrabalhadoras ao uso partilhado
da licenga parental inicial nos moldes previstos na lei? | (Fonte 1) NAO |N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestrutura¢do).

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragdo superior a
prevista na lei?

A empr n as trabalh ras licen rentais com duraga rior a prevista n ~ « N . ~
empresa concede as trabalhadoras licencas parentais com duragdo superior a prevista na NAO |N&o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

NAO [N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios _|Passou a ser atribuido, desde 2021 (ACT), um subsidio de apoio &
monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei? NAO natalidade.

A empresa concede as trabalhadoras que foram mies beneficios monetérios ou em NAO Passou a ser atribuido, desde 2021 (ACT), um subsidio de apoio a
espécie superiores aos previstos na lei? natalidade.

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogdo com duragdo superior

3 prevista na lei? | (Fontes 8) NAO |N&o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

A empresa concede as trabalhadoras licengas poradogdo com duragdo superior

3 prevista na lei? | (Fonte 8) NAO [N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a com
duragdo superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com duragdo
superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a com
deficiéncia ou doenga crénica com duragdo superior a prevista na lei? NAO [N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

NAO [N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

NAO [N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com
deficiéncia ou doenga crénica com duragdo superior a prevista na lei? NAO [N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

A empresa procede a contratagdes para substituir temporariamente trabalhadores
e trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da parentalidade? NAO |N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

Prevencdo de praticas discriminatérias

A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a Consultar:
informagdo sobre a legislagcdo referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido NAO en.2 4 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho
elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa legislagdo?
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa

A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da parentalidade pelas
trabalhadoras e pelos trabalhadores?

Consultar:
e artigo n.2 35.2 do Cddigo do Trabalho

SIM A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho. o artigo n.2 64.2 do Cédigo do Trabalho
e artigo n.2 65.2 do Cddigo do Trabalho
Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do Consultar:
exercicio de fung@es, as trabalhadoras gozaram a licenga em situagdo de risco clinico e artigo n.2 36.2 do Cédigo do Trabalho
durante a gravidez? SIM A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho. e artigo n.2 37.2 do Cédigo do Trabalho
e alinea a) no n.2 1 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho
en.2 5 e n.? 7 do artigo 65.2 Cédigo do Trabalho
Em caso de interrupgdo da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenga por interrupgdao Consultar:
da gravidez? L e artigo n.2 38.2 do Cddigo do Trabalho
SIM A empresa cumpre o Codigo do Trabalho. e alinea b) do n.2 1 do artigo n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho
e n.25en.27do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho
Por nascimento de filho/a, as mdes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram Consultar:
direito a licenga parental inicial? L e artigo n.2 40.2 do Cédigo do Trabalho
SM A empresa cumpre o Codigo do Trabalho. e alineac)don.21,n.24,n25e n.2 7 do artigo n.2 65.2
do Cédigo do Trabalho
Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licencga parental exclusiva do pai? | Consultar:
(Fonte 5) o ® artigo n.2 43.2 do Cédigo do Trabalho
SIM A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho. e alineac)don.21,n.24,n.25
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho
As trabalhadoras que foram médes gozaram a licenga parental exclusiva da mae? Consultar:
(Fonte 5) S A empresa cumpre o Codigo do Trabalho. ) e artigo n.2 41.2 do Cddigo do Traballho
e alineac)don.21,n.24,n.25e n.2 7 do artigo n.2 65.2
do Cédigo do Trabalho
Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental inicial a gozar Consultar:
por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a? L e artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
SIM A empresa cumpre o C6digo do Trabalho. e alineac)don.21,n.24,n.25e n.2 7 do artigo n.2 65.2
do Cdédigo do Trabalho
As trabalhadoras que foram m3es gozaram a licenc¢a parental inicial a gozar por um/a Consultar:
progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a? L e artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
siM A empresa cumpre o Cddigo do Trabalho. e alineac)don.21,n.24,n25e n.2 7 do artigo n.2 65.2
do Cédigo do Trabalho
Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidatoou a candidata a adotante Consultar:
gozaram a licenga poradogdo? e artigo n.2 44.2 do Cédigo do Trabalho
SIM A empresa cumpre o Codigo do Trabalho. e alinead)don.21,n.24,n25e n.2 7 do artigo n.2 65.2
do Cédigo do Trabalho
A empresa respeitou o direito a licenga parental complementar, apds comunicagdo Consultar:
do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei? L e artigo n.2 51.2 do Cddigo do Trabalho
SIM A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho. e alineae)don.21,n.25en.27do artigo n.2 65.2 do
Cédigo do Trabalho
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para Consultar:
assisténcia a filho/a? e artigo n.2 52.2 do Cddigo do Trabalho
SIM A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho.

en2 4, n25 n26 e n? 7 doartigo n.2 65.2 do Codigo
do Trabalho
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.

ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020

SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para Consultar:

e artigo n.2 53.2 do Cddigo do Trabalho
en2 4, n25 n26 e n? 7 doartigo n.2 65.2 do Cédigo
do Trabalho

assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica? L
SIM A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho.

Subdimensdo: Dispensas, Faltas

A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da
parentalidade com duragdo superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com
duragdo superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de NAO |A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho.
quaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a
com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos? NAO |A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho.

NAO |A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho.

NAO |A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho.

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a comduragdo superior a prevista na lei, sem perda de NAO |A empresa cumpre o Cddigo do Trabalho.
quaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a
com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos? NAO |A empresa cumpre o Cédigo do Trabalho.

Prevengdo de praticas discriminatdrias

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a dispensa para Consultar:
o x PN . o P
avaliagdo para a adog&o? SIM A empresa respeita o que regula o Codigo do Trabalho. e artigo 45.2 do Cddigo do Trabalho
e alineaj)don.21,n.25en.27do artigo 65.2 do Cddigo
do Trabalho
A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para Consultar:
consulta pré-natal ou dispensa equiparavel? . L e artigo 46.2 do Cddigo do Trabalho
SIM A empresa respeita o que regula o Cédigo do Trabalho. N L.
en2 2 n25 e n? 7 do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho
A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para ) o Consultar:
acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais? SIM A empresa respeita o que regula o Cdigo do Trabalho. e n.25en.26do artigo 46.2 do Codigo do Trabalho
A empresa respeita o direito a dispensa para aleitagdo do pai trabalhador e o Consultar:
. ) ~ - = 5 . g am
direito a dispensa para amamentagdo ou aleitagdo da mae trabalhadora? SIM A empresa respeita o que regula o Cédigo do Trabalho. e artigo 47.2 do Cédigo do Trabalho
en.2 2 n25 e n2 7 do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho
A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras Consultar:
para assisténcia a filho/a? A it I 0 Cédigo do Trabalh eartigo 49.2 do Cddigo do Trabalho
SIM empresa respeita o que regula o Loclgo do Trabaino. e alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo 65.2 do Cédigo
do Trabalho
A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras Consultar:
para assisténcia a neto/a? SIM A N la o Codigo do Trabalh eartigo 50.2 do Cédigo do Trabalho
empresa respeita o que regula o Cédigo do Trabalho.
P P q € € e alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo
do Trabalho
A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das dispensas e faltas?
SIM A empresa respeita o que regula o Cédigo do Trabalho.
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ANEXO | - AUTODIAGNOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO 2021 (Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Subdimensdo: Redugdo do Tempo de Trabalho

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a redugdo do . . Consultar:
d balh o ilh deficiéni p A empresa respeita o que regula o Cédigo do Trabalho sobre o tempo de ) o O
tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca M trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca e artigo 54.2 do Cddigo do Trabalho

crénica? crénica. e n.2 5 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho

Subdimensdo: Formagdo para Reinsergao Profissional

A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a formagdo para reinsergdo
profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenga para assisténcia a filho/a ou para
assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica?

N.A.
A empresa ndo tem registo, na sua atividade, deste tipo de formagdo.

‘ Prevengdo de praticas discriminatérias

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a formagdo para N.A. Consultar:
reinsergdo profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a licenga para A empresa respeita o que regula o Cédigo do Trabalho. eartigo 61.2 do Cédigo do Trabalho
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica? A empresa n3o tem registo, na sua atividade, deste tipo de formac3o.

Subdimensdo: Protegdo da Seguranga e Satde de trabalhadora gravida, puérpera e lactante

‘ Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser Consultar:
dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com . L e artigo 58.2 do Cddigo do Trabalho
. . - Lo - |A empresa respeita o que regula o Cédigo do Trabalho. . . ) L

regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado (direito esse NAO e alineai)don.21,n.25en.27do artigo 65.2 do Cédigo

que se aplica a de Trabalho

qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo)?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da trabalhadora Consultar:

com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o tempo que e artigo 59.2 do Cddigo do Trabalho

durar a amamentagdo, a ser dispensado/a da prestagdo de trabalho suplementar? sim e alineai)don.21,n.25en.27do artigo 65.2 do Cédigo
de Trabalho-

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser NA. Consultar:

dispensada de prestar trabalho no periodo noturno? e artigo 60.2 do Cddigo do Trabalho

A empresa ndo tem trabalho noturno. e alineah)don.21,n.25en.27do artigo 65.2 do Cédigo

de Trabalho

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a Consultar:

especiais condigdes de seguranca e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar <M eartigo 62.2 do Cddigo do Trabalho

a exposigdo a riscos para a sua seguranga e saude? e n.2 5 do artigo 65.2 do CAdigo de Trabalho

Subdimensdo: Protegdo no despedimento

Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.2 do Cédigo do Trabalho, tendo solicitado Consultar:
parecer prévio a CITE para despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, e artigo 63.2 do Cddigo do Trabalho

SIM
ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

Subdimensdo: Comunicag¢do no ambito da ndo renovagdo de contrato a termo
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.

ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

2021 |Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR

Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Prevencdo de praticas discriminatérias

A empresa cumpriu o disposto no n.2 3 do artigo 144.2 do Cddigo do Trabalho, tendo NA
comunicado a CITE a ndo renovagdo de contrato a termo de trabalhadora gravida, puérpera o

Consultar:
en.2
ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

3 do artigo 144.2 do Cédigo de Trabalho
A Parvalorem ndo tem nem teve contratos a termo certo.
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagées que sejam
consideradas relevantes sobre cada questéo.
~ - e . 50 na i 5 ifi ALERTAS (CITE
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO sim | nAo | Caso a questéo ndo se aplique ou néo se tenha verificado a @
situag@o nela referida, sugere-se a inscrigao [alertas em caso de resposta “ndo”]
de “N/A” neste espaco
A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos . N . » . . o
com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores e SIM O ACT.em vigor prevé beneficios sociais para filhos e filhas (subsidios
trabalhadoras? | (Fonte 1) infantil e de estudo).
A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos
com servigos de apoio para familiares com necessidades especiais, por motivos de ~ N L . N
incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadores e trabalhadoras? | (Fonte 1) NAO |Néo se aplica & realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagéo).
A empresa divulga os recursos existentes na area geografica da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de amas, instituicdes para NAO |N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturac3o).
pessoas idosas)? | (Fontes 1, 6, 7)
A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas
instalagdes de servicos de proximidade (ex.: lavandaria, catering/take away, NAO [N&o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagio).
pequenas reparagdes)?
A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagdes _ ~ N . .
. . NAO [N&o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).
de servigos de saude e/ou bem-estar?
A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenga cronica, trabalhadores e trabalhadoras com NAO [N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturac¢do).
netos/as de filhos/as
adolescentes)? | (Fontes 1, 6)
A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando . ~ .
? N P liacs X id fissional. famili P 2 ”? tes 6, 7) NAO Proposta para o Teletrabalho em situagdes concretas, a formalizar
necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? ontes 6, posteriormente pelo Grupo de Trabalho, para 2022.
A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida -
profissional, familiar e pessoal? | (Fontes 6, 7) NAO [N&o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).
A empresa possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho, concentrando ou
alargando o horario didrio, com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e NAO [N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturacdo).
pessoal? | (Fontes 1, 6, 7)
A empresa utiliza linguagem e imagem ndo discriminatdrias e inclusivas em
fungdo do sexo napromocgdo e divulgagdo das suas politicas e praticas em matéria de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos SIM
trabalhadores e as trabalhadoras?

Subdimensédo: Organizagdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa

A empresa concede, por sua iniciativa, hordrio flexivel a trabalhadores e a trabalhadoras
com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

NAO

N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de
trabalho flexivel? | (Fonte 1)

NAO

N&o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

A empresa proporciona formagdo/orientagdo a chefias intermedias para, na concessdo
de hordrio flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e homens?

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a

NAO

N3o se aplica a realidade da Empresa (Empresa em Reestruturagdo).

Prevengao de praticas discriminatodrias

Consultar:

empresa concedeu hordrio flexivel? . e artigo 56.2 do Cddigo do Trabalho
NAC e artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho
e artigo 64.2 do Cddigo do Trabalho

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a Consultar:
empresa concedeu trabalho a tempo parcial? . B artigo 56.2 do Codigo do Trabalho
NAO Bartigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
B artigo 64.2 do Codigo do Trabalho

Tendo havido intengdo de recusar pedido de horario flexivel ou de trabalho a tempo NA Consultar:

parcial, a empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE?

A empresa cumpre o que regula o Cédigo do Trabalho.

e artigo 55.2 do Cddigo do Trabalho
e artigo 56.2 do Cddigo do Trabalho
e artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho

No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel aintengdo de recusa
de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer,
permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horério solicitado?

N.A.

A empresa cumpre o que regula o Cédigo do Trabalho.

Consultar:
e n.2 8 do artigo 55.2 do Cédigo do Trabalho
@ n.2 6 do artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
en.2 7 e n.2 10 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho

Tendo havido aceitagdo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de
prestagdo de atividade em regime de horério flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho?

N.A.

A empresa cumpre o que regula o Cédigo do Trabalho.

Consultar:
e n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
en.2 10 do artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho

Na organizagdo de horarios de trabalho por turnos, a empresa considera a
necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
dos trabalhadores e das trabalhadoras?

N.A.

A empresa cumpre o que regula o Cédigo do Trabalho.

Consultar:
® alinea b) do n.2 2 do artigo 212.2 do Cédigo do Trabalho
e artigo 220.2 do Cédigo do Trabalho

Subdimensdo: Faltas

A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha
superiores ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

A empresa cumpre o que regula o Cédigo do Trabalho.

A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado
familiar (cénjuge ou em unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto na
lei, sem perda de quaisquer direitos?

A empresa cumpre o que regula o Cédigo do Trabalho.

Prevengao de praticas discriminatdrias
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ANEXO | - AUTODIAGNOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.

ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO 2021 (Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020

SETOR Setor publico empresarial Empresa cotada em bolsa

A empresa considera faltas justificadas: Consultar:

i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho/a, a e alinea e) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cédigo do
neto/a ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora; Trabalho

ii) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela SIM A Empresa considera como faltas justificadas as previstas no Cédigo do e alinea f) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cédigo do
educac¢do de menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo tempo estritamente Trabalho e no ACT Bancdrio. Trabalho

necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um/a?

A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho atrabalhadores e trabalhadoras Consultar:

para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei? SIM O previsto no Cédigo do Trabalho e no ACT Bancério. e artigo 252.2 do Cédigo do Trabalho

A empresa garante a excec¢do de aplicagdo do regime de adaptabilidade grupal a
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo
manifeste, por escrito, a sua concordancia?

Subdimenséo: Dispensa de algumas formas de organizagdo do trabalho e trabalho suplementar

Prevengdo de praticas discriminatérias

N.A.

A empresa aplica o que estiver previsto no Cédigo do Trabalho.

Consultar:
e alinea b do n.2 4 do artigo 206.2 do CAdigo do Trabalho
en? 5 do artigo 206.2 do Cédigo do Trabalho

A empresa garante a excegdo de aplicagdo do regime de banco de horas grupal a
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo
manifeste, por escrito, a sua concordancia?

N.A.

A empresa aplica o que estiver previsto no Cédigo do Trabalho.

Consultar:
e alinea b do n.2 3 do artigo 208.2-B do Cédigo do Trabalho
en?2 4 do artigo 208.2-B do Cédigo do Trabalho

Subdimensdo: Teletrabalho

A empresa aplica, iniciativa propria, o teletrabalho a trabalhadores e
trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? |

(Fontes 1, 6, 7)

por sua

A empresa respeita o direito do trabalhador ou datrabalhadora com filho/a com
idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios para
o efeito?

SIM

Prevengao de praticas discriminatorias

A empresa cumpre o que regula o Cédigo do Trabalho.

Consultar:
en.2 3 do artigo 166.2 do Cédigo do Trabalho
en.2 8 do artigo 166.2 do Cédigo do Trabalho

Subdimensdo: Jornada continua ( ! Apenas para o setor publico empresarial )

A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica? | (Fontes 1, 6, 7)

A empresa cumpre o que regula o Cédigo do Trabalho.

Prevengdo de praticas discriminatérias

deficiéncia ou doenga crénica?

Esta situagdo nunca se aplicou na empresa.

A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou N.A. Consultar:
trabalhadora responsével por crianga menor de 12 anos ou, independentemente da e artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
idade, com deficiéncia ou doenga crénica? Esta situacdo nunca se aplicou na empresa. Publicas

Subdimenséo: Meia Jornada ( ! Apenas para o setor publico empresarial )
A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou NA Consultar:
trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12 anos; e e artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com Publicas
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ANEXO | - AUTODIAGNGOSTICO PARVALOREM

EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZACAO DO DIAGNOSTICO 2021 [Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020
SETOR Setor publico empresarial X Empresa cotada em bolsa

Dimenséo: Prevengdo da Pratica de Assédio no Trabalho

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
5 consideradas relevantes sobre cada questéao. ALERTAS (CITE)
SIM | NAO | Caso a questdo ndo se aplique ou néo se tenha verificado a [alertas em caso de resposta “n30”

situagao nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica do assédio no trabalho?
[Informagdo: Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso
a0 emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador]

SIM

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica do assédio sexual no trabalho?
[Informagdo: Entende-se por assédio sexual no trabalho o conjunto de
comportamentos indesejados, percecionados como abusivos de natureza fisica, verbal
ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador, pedidos de
favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens, chantagem e mesmo uso de
forga ou estratégias de coagdo da vontade da outra pessoa.

SIM Serd revisto o normativo sobre Conduta em cumprimento das regras
estabelecidas. Questiondrio sobre assédio a ser feito aos trabalhadores
até 06/2022.

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a integridade
fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora?

SIM

Existem na empresa procedimentos especificos para denuncia e/ou apresentagdo
de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas
de violéncia de género no trabalho? | (Fonte 1)

SIM

A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a tomar
para a comunicac¢do de atos de discriminacdo e assédio moral e/ou sexual no trabalho?
| (Fonte 1)

SIM

Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparagdo de danos
a vitima da prética do assédio?

Ocorreram situagbes de pratica de assédio no trabalho?

Ird ser revisto o normativo sobre Conduta em cumprimento das regras

SIM estabelecidas e de acordo com as praticas discriminadas neste ponto.

Prevengdo de praticas discriminatdrias

NAO

Se a resposta foi “sim”:
A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de prética de assédio?

Consultar:
en.21,n22,n23,n24en.25do artigo 29.2 do Cédigo

Se a resposta foi “ndo”:
A empresa garantiu que o ou a denunciante e astestemunhas por si indicadas
ndo sdo sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

Esta questdo ndo estd contemplada no Autodiagndstico disponivel para

Consultar:
preenchimento no portal da CITE. . .
NA en? 1, n22 n23en?b5doartigo 29.2 do Cddigo
o do Trabalho

N3o ocorreram praticas de assédio no trabalho.
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EMPRESA

PARVALOREM, S.A.

ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

2021 |Realizado em 2021 e referente as praticas de 2020

SETOR

Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Se a resposta foi “sim”:

A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de
doengas profissionais

resultantes da pratica de assédio?

Consultar:
en.2 8 do artigo 283.2 do Cédigo do Trabalho

Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador ou
pela trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de
assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral,
praticada pela entidade empregadora ou seu/suarepresentante?

Consultar:

e alinea f) do n.2 2 do artigo 394.2 do Cédigo do Trabalho

A empresa adotou cddigo de boa conduta para aprevengdo e combate ao assédio
no trabalho?

SIM

Consultar:

e alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho

Tendo tido conhecimento de alegadas situagbes de assédio no trabalho, a empresa
instaurou procedimento disciplinar?

N.A.
Sem registos na empresa até a data.

Consultar:

e alinea ) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho
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ANEXO Il - MEDIDAS PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE 2022

I. ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

Objetivos

parvalorem

Assumir
publicamente
(interna e
externamente)

0 COompromisso
com a promogao da
igualdade entre
mulheres e homens

Assegurar a
implementacdo

do Plano para a
Igualdade, a

sua monitorizagao,
acompanhamento e
sustentabilidade

Departamentos/ Departamentos/ " N.2 da medida
Unid. responsaveis/ Unid. envolvidas/ = Orgamento Indicadores Observagbes da (p/n:’;:iztjfo
Ponto focal Ponto focal Empresa verificacio)
Os documentos
estratégicos passam a
Inscrigdo de texto que DTIL-DAO DTIL-DAO Nao ter inscrita a
promove a igualdade de envolve promogao da Maio
género e adaptagao (As pessoas envolvidas (As pessoas envolvidas custos igualdade entre de - 2,3
linguistica, nos documentos serdo os responsaveis serdo os responsaveis especificos mulheres e homens 2022
estratégicos da Empresa da drea/direcdo ou por | da area/direcdo ou por enquanto valor da
eles indicadas) eles indicadas) empresa, no ano de
2022
Direcdo de Recursos
Humanos
Administracdo/DRH Diregdo de Auditoria
Interna

Criagdo de um Comité (As pessoas envolvidas DTIL-Organizagdo Nao Comité criado, com
para a lgualdade entre serdo os responsaveis Diregdo de Assuntos envolve competéncias Final
mulheres e homens com a da area/dire¢do ou por Juridicos custos formalmente de
formalizagdo das eles indicadas) Diregdo de Apoio a especificos definidas, no ano de 2021 - 5
respetivas competéncias Gestdo e Reporting 2021

(As pessoas envolvidas

serdo os responsaveis

da drea/direcdo ou por

eles indicadas)
DRH CIM
CIM Diregao Financeira
Desagregacao dos dados por Diregdo Financeira Diregdo de Apoio a Ndo Todos os
sexo nos instrumentos de Diregdo de Apoio a Gestdo e Reporting envolve instrumentos de
gestdo da empresa, Gestdo e Reporting custos gestdo contemplam Final ) 6
designadamente, nos (As pessoas envolvidas especificos dados desagregados de
diagndsticos e relatorios, (As pessoas envolvidas serdo os responsaveis por sexo, até ao final 2022
sempre que aplicavel. serdo os responsaveis da area/direc¢do ou por de 2022
da area/dire¢do ou por eles indicadas)
eles indicadas)




ANEXO Il - MEDIDAS PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE 2022

Il.  IGUALDADE NO ACESSO A EMPREGO

Objetivos

Departamentos/
Unid. responsaveis/

Ponto focal

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Org¢amento

Indicadores

Observagoes da
Empresa

parvalorem

N.2 da medida
(p/ orientagdo
matriz de

Garantir o
principio da
igualdade e ndo
discriminagdo no
acesso ao emprego

Criacdo e Implementagdo de
procedimento interno para
assegurar que a empresa
mantém por 5 anos o registo
dos processos de
recrutamento interno
efetuados, com a devida
desagregacgao por sexo, de
acordo com o identificado
no Cédigo do Trabalho

DRH

(As pessoas envolvidas

serdo os responsaveis

da area/dire¢do ou por
eles indicadas)

Registo dos processos
de recrutamento
interno, desagregados
por sexo e nos termos
definidos pelo Cédigo
do Trabalho, no ano
de 2022

Junho de
2022

verificagdo)

30




ANEXO Il - MEDIDAS PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE 2022

IIl.  FORMACAO INICIAL E CONTINUA

Objetivos

Departamentos/
Unid. responsaveis/

Ponto focal

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Org¢amento

Indicadores

Observagoes da
Empresa

parvalorem

N.2 da medida
(p/ orientagdo
matriz de
verificagdo)

Promover uma

O médulo a integrar
poderd ser um dos

cultura de varios abaixo
igualdade entre Médulo de formagao Até ao indicados:
mulheres e Integragdo de um sobre igualdade momento estereotipos de
homens no local mddulo de formagdo entre mulheres e em que o género; linguagem
de trabalho, sobre igualdade entre DRH Responsavel pela 1.300€ homens integrados no plano de inclusiva; protecdo na 35
favorecendo mulheres e homens no area da Formagao plano de formagao formagao parentalidade;
praticas de gestao plano de formagao anual. anual, no ano de 2022 anual é conciliagdo da vida
e de trabalho definido profissional, familiar
consonantes com a e pessoal; assédio
mesma moral e sexual no
trabalho

Campanha de incentivo a

participagdo de homens ou

de mulheres em agdes de

formacgdo dirigidas a Responsaveis pela
Promover a profissdes/fungbes em que drea da Formagdo e Até ao
dessegregacdo um dos sexos esteja sub- pelas demais dreas Ndo momento
sexual interna representado, no sitio DRH / DTIL funcionais envolve em que o
e um maior eletrénico da empresa, da empresa custos plano de ) 37
equilibrio entre na internet (se existente), especificos - formacdo
mulheres e por correio eletrdnico, e (As pessoas envolvidas anual é
homens na com afixagdo em locais serdo os responsaveis definido
empresa internos de reconhecida da area/dire¢do ou por

visibilidade, durante o
periodo em que decorrem as
inscrigdes para a acdo de
formacgao

eles indicadas)




ANEXO Il - MEDIDAS PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE 2022

IV. IGUALDADE NAS CONDIGOES DE TRABALHO

Objetivos

Promover a
igualdade entre
mulheres e
homens no
desenvolvimento
de carreiras

Promover a
dessegregacao

Medidas

Estabelecimento de
Parceria/protocolo

com Universidades de modo
a facilitar (com desconto de
propina) para todos os
colaboradores/
colaboradoras

Departamentos/
Unid. responsaveis/

Ponto focal

Administragdo/DRH

(As pessoas envolvidas

serdo os responsaveis

da area/dire¢do ou por
eles indicadas)

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Administragdo/DRH

(As pessoas envolvidas

serdo os responsaveis

da drea/direcdo ou por
eles indicadas)

Org¢amento

Nao
envolve
custos
especificos

Indicadores

N.2 de protocolos/
/parcerias no ano
de 2022.
Racio entre o n.2 de
pessoas do sexo
sub-representado
em lugares de topo,
direcdo e chefia,
abrangidas por esta
formacgdo e o total
de pessoas do sexo
sub-representado
nesses lugares da
empresa, em 2022

No
decorrer
de 2022

== parvalorem

Observagoes da
Empresa

A DTIL - Organizagao
contactou a Universidade
Luséfona para criagdo de

protocolo entre as duas

Entidades, estando a

aguardar o envio de

informagdes.

N.2 da
medida (p/
orientagao

matriz de
verificagdo)

60

Assegurar o
principio de salario
igual para trabalho
igual ou de valor
igual

Realizagdo de uma
analise/verificagdo interna
da determinagdo do valor
das retribuigdes (base e
complementares), de modo
a garantir que tém por base
a quantidade, a naturezae a
qualidade do trabalho, de
forma igual para homens e
mulheres, de forma a
respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou
de valorigual"

A tabela salarial aplicavel
as Colaboradoras e aos
Colaboradores da
Parvalorem é a
decorrente do ACT de
2021, que incorporou a
tabela do ACT Bancdrio de
2008.

N&o havendo progressdes
na carreira e sé se
promovendo (por
obrigacgdo legal) os
Colaboradores e as
Colaboradoras até ao
nivel 9, ndo podera
aplicar-se o principio de
saldrio igual para trabalho
igual ou de valor igual

80e81




ANEXO Il - MEDIDAS PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE 2022

== parvalorem

Assegurar a
informacgdo a
colaboradores e
colaboradoras
sobre direitos e
deveres em
matéria de
igualdade e ndo
discriminagao

Promover a
transparéncia
salarial

Criagdo e implementagdo de
procedimento para
assegurar que a empresa
divulga anualmente
informagdes sobre os
salarios junto de
colaboradoras e
colaboradores e as
respetivas estruturas
representativas

Criacdo e implementacgdo de
procedimento para
assegurar que a empresa
divulga informagGes sobre
os salarios junto das
estruturas representativas
de colaboradores e
colaboradoras, a partir do
Relatério Unico, quando tal
Ihe for solicitado

NZo envolve
custos
especificos

A
Parvalorem
éuma
empresa
Reclassificad
a do Setor
Empresarial
do Estado
que
obedece a
disciplina
orcamental

A tabela salarial aplicavel
as Colaboradoras e aos
Colaboradores da
Parvalorem é a
decorrente do ACT de
2021, que incorporou a
tabela do ACT Bancario de
2008.

Ndo havendo progressées
na carreira e sé se
promovendo (por
imposicdo legal) os
Colaboradores e as
Colaboradoras até ao
nivel 9, ndo podera
aplicar-se o principio de
salario igual para trabalho
igual ou de valor igual.

86

87




ANEXO Il - MEDIDAS PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE 2022

V.

Objetivos

PROTECAO NA PARENTALIDADE

Departamentos/
Unid. responsaveis/
Ponto focal

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Org¢amento

Indicadores

== parvalorem

N.2 da medida
(p/ orientagdo
matriz de
verificagdo)

Observagoes da
Empresa

Garantir o
direito ao
gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
colaboradores
e pelas
colaboradoras

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno que
assegure a divulgacdo de
forma adequada de toda a
informagdo sobre a
legislagdo referente ao
direito de parentalidade

DRH, DTIL e DAJ

(As pessoas envolvidas

serdo os responsaveis

da area/dire¢do ou por
eles indicadas)

DRH, DTIL e DAJ

(As pessoas envolvidas

serdo os responsaveis

da area/dire¢do ou por
eles indicadas)

Nao
envolve
custos
especificos

Legislagdo referente
ao direito de
parentalidade

consagrada no
regulamento interno
da empresa

Dezembro
de
2022

Criagdo de um Guia
sobre a
parentalidade, que
engloba esta

tematica com a 100
respetiva divulgagdo
na intranet a todos
os Colaboradores e

Colaboradoras

Garantir a
protegdo da

ou lactante

seguranca e saude
de trabalhadora
gravida, puérpera

Criagdo de hordério
concentrado para as
colaboradoras nesta
situacdo (direito esse que se
aplica a qualquer dos
progenitores em caso

de aleitagdo)

A empresa aplica a
legislagdo em vigor
em cada momento.

A faixa etdria da
maioria dos
colaboradores e
colaboradoras é a
dos 40-49 anos
(representa 49,63%
do quadro de pessoal
da empresa, dados a
31/12/2020). Nao
havendo a
contratagdo de
novos/novas
trabalhadores/trabal
hadoras, ndo
existirdo, a partida,
colaboradoras na
idade de gravidez,
puérpera ou lactante
(ainda que neste
ultimo caso aplicavel
a qualquer dos
progenitores)

128




ANEXO Il - MEDIDAS PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE 2022

VI. CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Objetivos

Promover a
conciliagao da vida

Medidas

Facilitagdo informal do
trabalho a partir de

Departamentos/
Unid. responsaveis/

Ponto focal

Administragdo/DRH

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Responsaveis pelas
demais areas
funcionais
da empresa

Org¢amento

Ndo envolve
custos
especificos,
para além dos

Indicadores

Réacio entre o n.2 de
colaboradores e
colaboradoras

== parvalorem

N.2 da
medida (p/
orientagdao

matriz de
verificagdo)

Observagoes da
Empresa

Permitir a continuagao
de teletrabalho como
pratica recorrente na
Empresa, a semelhanga
do que ja acontece em
muitas Empresas. E,
assim, abranger uma
determinada % de

conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal dos
trabalhadores

Para tal, criagdo e
implementacdo de
procedimento interno
gue assegure que a
empresa respeita o

da drea/direcdo ou por
eles indicadas)

envolvidas serdo os
responsaveis da
area/direcdo ou

por eles indicadas)

decorrentes da
situagdo
pandémica
vivida

implementado

profissional com a casa quando necessario (As pessoas envolvidas atualmente efetivamente Dezembro colaboradoras/colabora
vida familiar e a conciliagdo entre a serdo os responsaveis (As pessoas existentes e abrangidos pelo de dores pela facilitagdo 140
pessoal dos vida profissional, da drea/direcdo ou por | envolvidas serdo os | decorrentes da trabalho a partir de 2021 informal do trabalho a
colaboradores e familiar e pessoal eles indicadas) responsaveis da situagdo casa e o total de partir de c?sa, ql,!a'ndf)
das colaboradoras area/direcdo ou pandémica colaboradores necessar.lo a conciliagdo
por eles indicadas) vivida mencionada e em
acordo com a Empresa.
Proposta para o
teletrabalho a
formalizar pelo Comité
a constituir
Possibilidade de conciliar
a vida profissional,
familiar e pessoal com Responsaveis pelas Ndo envolve
Garantir que a perrlnis.sées de horarios o ) demai's ért?as cusjct?s Permitir a continuagdo
organizacio dos flexwels/tra.balho a Administragdo/DRH funcionais espeulflcos, . deltt?letrabalho como
tempo parcial, onde se da empresa para além dos Procedimento Interno pratica recorrente na 145
tempos de trabalho . ; . . Dezembro N
contempla as inclui, p. ex., 0 (As Pessoas envolyldés atgalmente criado de Empresa},l a semelhanca 148
. teletrabalho. serdo os responsaveis (As pessoas existentes e e do que ja acontece em 149
necessidades de 2021

muitas Empresas
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== parvalorem

e das trabalhadoras,
em particular dos/das
que tém
responsabilidades
familiares

direito de trabalhador/
trabalhadora com
responsabilidades
familiares a horario
flexivel/trabalho a tempo
parcial

Encorajamento aos
trabalhadores homens a
usufruir de horario
flexivel

Racio entre o n.2 de
trabalhadores e
trabalhadoras /dos
trabalhadores homens
com hordrio
flexivel/trabalho a
tempo parcial e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras.

Proposta para o
teletrabalho a
formalizar pelo Comité
a constituir

146

Garantir que o regime
de teletrabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, em
particular dos/das
que tém
responsabilidades
familiares

Aplicagdo do regime de
teletrabalho a
trabalhadores e
trabalhadoras, como
forma de conciliagdo
entre a vida profissional,
familiar e pessoal

Administracdo/DRH

(As pessoas envolvidas
serdo os responsaveis
da area/dire¢do ou por
eles indicadas)

Responsaveis pelas
demais areas
funcionais
da empresa

(As pessoas
envolvidas serdo os
responsaveis da
area/direcdo ou
por eles indicadas)

N&o envolve
custos
especificos,
para além dos
atualmente
existentes e
decorrentes da
situagdo
pandémica
vivida

Procedimento Interno
criado
e
implementado

Réacio entre o n.2 de
trabalhadores e
trabalhadoras em
regime de teletrabalho
e o total de
trabalhadores.

Dezembro
de
2021

Permitir a continuacao
de teletrabalho como
pratica recorrente na
Empresa, a semelhanga
do que ja acontece em
muitas Empresas

Proposta para o
teletrabalho a
formalizar pelo Comité
a constituir

160




