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RELATORIO DE DIAGNOSTICO 2021/2022
E
PLANO PARA A IGUALDADE 2023

1. INTRODUCAO

O Mercado de Trabalho em Portugal é caracterizado por um conjunto de assimetrias significativas
no que concerne a diferenciacao laboral entre Mulheres e Homens, pese embora o crescimento
notavel da participa¢do profissional feminina na segunda metade do século XX. Este quadro nao ¢é
estranho a generalidade dos paises das sociedades contemporaneas, ainda que com algumas
especificidades diferenciadoras relativamente ao nosso Pais, quer por questdes culturais quer por
questoes economicas. O sexo feminino assume, na atualidade, uma proporc¢ao bastante relevante
na for¢a de trabalho, atingindo nas faixas jovens, valores numéricos muito proximos dos do sexo
masculino. Ao crescimento quantitativo da sua presenc¢a na populagao profissionalmente ativa nao
téem vindo a corresponder idénticas condi¢des, numa perspetiva qualitativa, tal como se evidencia
na segregacao horizontal e vertical e no diferencial de remuneragdes entre os dois sexos.

As preocupagoes das politicas nacionais e europeias vao no sentido da definicio de medidas que
alterem este quadro social e econémico e promovam condi¢oes de inser¢ao profissional e de

desenvolvimento de carreiras em igualdade de circunstancias para ambos os géneros.

A igualdade de género ¢, pois, fundamental para o progresso e para a coesio sociais, sendo de
extrema importancia a ado¢ao de uma perspetiva transversal, (mainstreaming) para todas as

politicas e nos diversos contextos sociais.

Os principios da igualdade e da nao discriminagdo entre mulheres e homens sio vetores
estruturantes da sociedade, além de cada vez mais significativos na criacio de valor de uma
organiza¢ao empresarial, como concretizacio de um compromisso civilizacional e também como

elemento de crescimento, eficiéncia, rendibilidade e sustentabilidade da empresa.

Igualdade de género significa igualdade de direitos e de oportunidades, igual visibilidade,
valorizagao, poder e participa¢ao, de homens e mulheres, em todas as esferas da vida publica e

privada.

E um tema de cidadania e direitos humanos.
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A prossecucao de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um dever decorrente da
responsabilidade social das empresas e uma obrigacio de todos os seus Colaboradores e

Colaboradoras.

A dimensao da Igualdade de Género deve, por isso, ser tida em considera¢ao em todos os aspetos

do funcionamento das empresas.

E apesar das significativas melhorias, nos tltimos anos, verificadas na participacao das mulheres
no mundo do trabalho, ainda se identificam assimetrias que devem ser corrigidas, pelo que o
envolvimento e o compromisso das empresas ¢ fundamental para alcancar resultados mais

positivos e equitativos.
2. ENQUADRAMENTO NORMATIVO

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco, e o Decreto-Lei n.° 133/2013,
de 3 de outubro, consagram a obrigatoriedade de as empresas do setor empresarial do Estado
adotarem Planos de Igualdade, traduzindo desse modo o compromisso para a eliminagao efetiva
de discriminagdes e facilitando a concretizagdo de uma politica de igualdade de tratamento e

oportunidades entre géneros.

Esta politica legislativa tem vindo a ser materializada com a publicagao de alguns diplomas legais,

designadamente:

* A Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime da representacio equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgaos de administracao e de fiscalizagdo das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa, e determina também que as mesmas entidades e
empresas elaborem planos para a igualdade com vista a alcangar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagio da
discriminacao em fung¢do do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e

profissional, determinando igualmente a publicagao dos planos no site institucional da empresa.
* A Lein.” 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promocio da igualdade remuneratéria

entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, tendo em vista mais e melhor

informacao para a opinido publica e para as proprias empresas, a exigéncia as empresas de uma

- Pagina 2 -



[] parvalorem

politica remuneratéria transparente e o refor¢o do papel da Autoridade para as Condi¢des do

Trabalho e da CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

* O Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina nomeadamente os
procedimentos para a realizacado das comunicagdes a que estao obrigadas as entidades do setor
publico empresarial e a produc¢ao de um guido para efeito de elaboracao dos planos para a igualdade

anuais, nos termos previstos nos artigos 10.° e 11.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

3. O ESPECIFICO ENQUADRAMENTO DA PARVALOREM

A PARVALOREM foi criada por decisao do Estado Portugués para adquirir, gerir e recuperar
ativos entdo detidos pelo BPN, caraterizados por uma reduzida liquidez e dificil recuperag¢ao. O
objetivo da Sociedade centra-se na alienacio/recuperacio desses ativos, tendo por base uma analise
de custo/beneficio entre a maximiza¢do do valor recuperado e a minimizacio dos encargos

inerentes a manuteng¢ao da estrutura operativa.

A PARVALOREM tem, desde o inicio da sua atividade, a sua missao e objetivos muito bem
definidos, com vista a implementagdo de medidas para a sua liquidacio e consequente

encerramento, motivo pelo qual vem sendo reestruturada a medida da reduc¢ao da sua atividade.

A PARVALOREM ¢, pois, uma empresa com um enquadramento muito particular, que resulta da
aludida segregacao e transferéncia, para a mesma, de ativos do balangco do BPN. Neste sentido, a

empresa tem um objetivo muito especifico que, uma vez cumprido, conduzira a sua liquidagao.

Nio sendo uma empresa sustentavel, desde 2012, tem vindo a reduzir os seus custos na medida

das restricGes a que se encontra sujeita.

Importa, a este respeito, fazer alusio ao plano estratégico definido em 2019 para a
PARVALOREM, estabelecido em cumprimento da missao definida pelo acionista Estado, nos
termos do qual foi assumido como objetivo a transformacio da PARVALOREM numa estrutura
residual, passo considerado essencial a prepara¢ao da sua liquidagdo ou incorporagdo numa outra

entidade do Estado.

Nesse sentido, foram desenvolvidas varias iniciativas para adequacao da estrutura da empresa a

dimensao critica minima, designadamente a promogao da racionaliza¢ao do quadro de pessoal.

- Pagina 3 -



[] parvalorem

A PARVALOREM foi (novamente) declarada empresa em reestrutura¢ao, pelo periodo
compreendido entre 19/04/2021 e 14/01/2024, tendo sido considerado o limite maximo de 36
Colaboradoras e Colaboradores, para cessagao dos contratos de trabalho por mutuo acordo, com
obtencao de subsidio de desemprego, para além da quota disponivel nos termos do n.° 4 do artigo

10.° do D.L. N.° 220/20006, que dé acesso ao subsidio de desemprego.

A PARVALOREM tem assistido a uma sucessiva reducio do n.° de Colaboradores ¢
Colaboradoras, face ao langamento de programas de rescisdes voluntarias, que tém vindo a
viabilizar, mediante acordo, um conjunto de saidas, algumas delas a concretizar faseadamente até

a0 final de 2022.
4. EVOLU(;AO NUMERICA DO QUADRO DE PESSOAL DA PARVALOREM
O quadro inicial de pessoal da PARVALOREM integrava 635 trabalhadores e trabalhadoras.

Porém, a data de 31/12/2020, a PARVALOREM ji apresentava um quadro de pessoal de 135

Colaboradores e Colaboradoras.

No final de 2021, foi langado um novo programa de rescisdes por muituo acordo (RMA 2021), que

permitiu alcangar uma nova e significativa redu¢do da massa salarial anual.

Realca-se que o novo RMA 2021 foi melhorado em condi¢bes financeiras e sociais,
comparativamente com o plano de rescisoes anterior, tendo sido considerada a manutengdao do
SAMS para os Colaboradores e Colaboradoras com idade igual ou superior a 50 anos e assegurado
aos restantes um seguro de satde pelo prazo de 2 anos. Foi ainda colocado a disposi¢ao de
todos/todas, o acesso a um programa de Owiplacement, tendo por objetivo promover o regresso ao

mercado de trabalho, maximizando-se as oportunidades de empregabilidade.

No final de 2021, foi ainda lancado um segundo programa de rescisdes por muituo acordo (RMA
2022), relacionado com a pretensao de lancamento de concurso publico para selecio de um
prestador de servigos para a externalizacao da gestao da carteira de créditos e iméveis, que permitira
a integracao dos 9 Colaboradoras e Colaboradores aderentes nos quadros do prestador de servigos

que vier a vencer o referido concurso.

A PARVALOREM tem também vindo a promover contactos com entidades publicas, no sentido
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da afericio de eventuais necessidades de preenchimento de vagas com Colaboradores e
Colaboradoras da Empresa, tendo, entre 2021 e a presente data, sido integrados nos quadros do

IGCP 4 Colaboradores(as) e no Banco Portugués de Fomento 8 Colaboradores(as).

A PARVALOREM contava, a 31/12/2021, com um total de 129 Colaboradores(as), menos 4,45%
do seu quadro de pessoal em relagao ao periodo homologo de 2020, nimero esse que reduziu para
111 Colaboradores(as) em 31/01/2022, e para 90 Colaboradores(as) em 01/10/2022. Destaca-se,
no entanto, que incluindo todas as saidas projetadas e ja contratualizadas, o nimero de

Colaboradores(as) sera, no final de 2022, reduzido para 84.

5. REGIME LABORAL E REMUNERATORIO E ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O regime laboral inicialmente aplicavel aos Colaboradores e Colaboradoras da PARVALOREM
foi o decorrente do Acordo Coletivo de Trabalho do Setor Bancario de 2008 (ACT 2008),
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n.” 3 de 22 de janeiro de 2009 e no BTE n.°

39, de 22 de outubro de 2010 (no ambito de alteracoes ocorridas).

Em 2021 foi revisto e celebrado novo Acordo de Empresa (ACT 2021) entre a PARVALOREM
e os varios Sindicatos da Banca, estando o mesmo devidamente publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego. Manteve-se, contudo, a tabela salarial vigente no anterior instrumento de

regulamentac¢ao coletiva (ACT 2008).

Até a celebragao do ACT 2021, a Parvalorem atuou sempre em linha com o disposto no ACT 2008.
Durante o ano de 2021, a PARVALOREM aplicou o que se encontra disposto no Acordo de
Empresa, nomeadamente no que diz respeito a subsidios varios (de alimentagao, natalidade e

estudo), diuturnidades e prémios de antiguidade.

Nas matérias nao consagradas no Acordo Coletivo de Trabalho vigora o disposto no Cédigo do

Trabalho.
Os(as) Colaboradores(as) da PARVALOREM, encontram-se, na atualidade, integrados e a

descontar para a Seguranga Social, nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2012, de 11 de abril,

assegurando esta, as eventualidades de doenga, invalidez e morte, bem como as pensdes de reforma
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(tendo a quantia provisionada no Fundo de Pensées do BPN sido transferida para a Caixa Geral

de Aposentagdes, I. P. (CGA, 1. P.)).

Ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor, o quadro de pessoal da PARVALOREM
beneficia, na sua grande maioria, do Servico de Assisténcia Médico-Social (SAMS), existindo uma

pequena percentagem abrangida por um Seguro de Saude.

A PARVALOREM ¢ uma Empresa reclassificada do Setor Empresarial do Estado que obedece a
disciplina or¢amental, encontrando-se, no contexto particular da sua missao, condicionada quanto

a eventuais ajustamentos remuneratorios.

A tabela remuneratoria em vigor ¢ a decorrente do ACT 2021, que incorporou a tabela do ACT
2008 e que identifica a remuneracao aplicavel a cada nivel, nomeadamente em fungao da categoria.
Contudo, a remuneracao de cada Colaborador(a) estd condicionada ao seu contrato de trabalho e
progressao na carreira ou condi¢cdes anteriormente negociadas no Banco BPN, pelo que ha
remuneragdes complementares de diversa natureza e valor que nio obedecem a um padriao por

categoria ou fungao.

Obedecendo a PARVALOREM a disciplina orgamental e no contexto particular da sua missao,
ve-se impedida de corrigir potenciais desequilibrios existentes entre os(as) Colaboradores(as) a
exercer a mesma fungao, que transitaram para a sua esfera e responsabilidade no ambito do

Contrato de Trespasse celebrado em 2012 com o BPN.

Pelo mesmo facto, ainda que o sistema de avaliagdes exista e decorra de forma natural e anualmente
conforme previsto por Lei, nao ha promog¢des para além das obrigatérias ao abrigo do ACT e que

sao 15% das(os) Colaboradoras(os) até ao nivel 9 (inclusive).

Realca-se que o Acordo de Empresa continua a afirmar o principio da nao discriminagao fundado

no exercicio de direitos, designadamente de direitos relativos a protecao na parentalidade.

6. INDICADORES REFERENTES A REPRESENTATIVIDADE DE GENERO NA
PARVALOREM E POLITICAS VIGENTES

Os valores infra apresentados resultam da natureza desta Empresa, da sua constituicio no ambito
do processo de reprivatizagao do BPN, do seu enquadramento institucional e do contrato de

trespasse que operou a transi¢ao do quadro de pessoal do BPN para a PARVALOREM.
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6.1.  A) DISTRIBUICAO POR GENERO - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Distribuicao por Género

EH BEM

O Conselho de Administragago da PARVALOREM, nomeado pelo Acionista Estado para o
mandato 2022-2024 por Deliberacao Unanime Por Escrito de 3 de agosto de 2022, é composto

por duas Mulheres e por um Homem.

B) DISTRIBUIGAO POR GENERO - COLABORADORES(AS)

A PARVALOREM tinha no seu quadro de pessoal a 31 de dezembro de 2021, 129 Colaboradores
(as), repartidos por Miraflores e Porto, cuja distribuicio por género era de 57 mulheres e 72

homens.

Os homens representavam 55,81% e as mulheres 44,19% do total de Colaboradores(as) do quadro
de pessoal da Empresa. Em termos de recursos humanos a PARVALOREM contava, assim, a 31
de dezembro de 2021, com um total de 129 Colaboradores e Colaboradoras, menos 4,45% do seu

quadro de pessoal em relagao ao perfodo homologo de 2020.
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31/12/2021

Distribuicao por Género

EH ®M

A 30 de julho de 2021, foi langado o Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo (RMA 2021), com
a adesao de 36 Colaboradores e Colaboradoras, sendo as respetivas saidas faseadas entre 2021 e

2022. Neste sentido verificou-se uma expressiva reducao do quadro de pessoal, logo no inicio de

2022.

31/01/2022

Distribuicao por Género

sH =sM

A 31 de janeiro de 2022, a PARVALOREM passou a ter no seu quadro de pessoal, 111

Colaboradoras(es), repartidos por Miraflores e Porto, cuja distribuicao por género era de 50

mulheres e 61 homens.

- Pagina 8 -



[] parvalorem

01/10/2022

Distribui¢cdao por Género

sH =M

Numa perspetiva mais atual, a 01 de outubro de 2022, a PARVALOREM tinha no seu quadro de
pessoal 90 Colaboradores(as) repartidos em termos geograficos de igual forma e distribuidos por

género em 36 mulheres e 54 homens.

Os homens passaram a representar 60% e as mulheres 40% do total de Colaboradores(as) do

quadro de pessoal da Empresa.

De referir que, considerando o particular contexto e missao da PARVALOREM, nio tém sido
consideradas admissoes de novos(as) Colaboradores(as), mas sim diminuicao dos(as) existentes, o

que tem sido alcangado através de Acordos de Rescisao por Mutuo Acordo.

A adesio ao RMA 2021 de mais Colaboradores do sexo masculino do que feminino, ¢ a
subsequente cessagao dos contratos de trabalho, contribuiram para um maior equilibrio e equidade

entre géneros.

Com a redu¢iao do quadro de pessoal, a Parvalorem tem vindo a adaptar a sua estrutura, tendo
realocado os(as) Colaboradores(as) nas areas funcionais com maior atividade ou nas areas onde se
verificou o maior n® de saidas, como forma de assegurar o correto e eficiente funcionamento da

Empresa.
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6.2. DISTRIBUICAO POR IDADES

31/12/2021

M H TOTAL M H M H
inferior a 30 anos 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
dos 30 aos 39 anos 2 6 8 25,00 75,00 1,55 4,65
dos 40 aos 49 anos 29 31 60 48,33 51,67 22,48 24,03
dos 50 aos 59 anos 23 29 52 44,23 55,77 17,83 22,48
superior a 59 anos 3 6 9 33,33 66,67 2,33 4,65

Em 31 de dezembro de 2021, a faixa etaria da maioria dos Colaboradores e das Colaboradoras,
situava-se entre os “40 e os 49 anos”, o que representa, 46,51% do quadro de pessoal (22,48% de
mulheres e 24,03% de homens), seguindo-se a faixa etaria entre os “50 e os 59 anos”, que evidencia
40,31% do quadro de pessoal da Empresa, em que a percentagem das mulheres é de 17,83% ¢ a

dos homens ¢ de 22,48% relativamente ao n.” total aquela data.

31/01/2022

M H TOTAL M H M H
inferior a 30 anos 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
dos 30 aos 39 anos 2 2 7 28,57 71,43 1,80 4,50
dos 40 aos 49 anos 27 29 56 48,21 51,79 24,32 26,13
dos 50 aos 59 anos 20 25 45 44,44 55,56 18,02 22,52
Igual ou superior a 1 2 2 33,33 66,67 0,90 1,80
60 anos

ol |

Por sua vez, em 31 de janeiro de 2022, a faixa etaria do quadro de pessoal da PARVALOREM,
situa-se entre os “40 e os 49 anos”, o que representa, 50,45% do quadro de pessoal (24,32% de
mulheres e 26,13% de homens), seguindo-se igualmente a faixa entre os “50 e os 59 anos”, que
evidencia 40,54% do quadro de pessoal da Empresa, em que a percentagem das mulheres é de

18,02% e a dos homens é de 22,52% relativamente ao n.° total a data.
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01/10/2022

M H TOTAL M H M H
inferior a 30 anos 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
dos 30 aos 39 anos 1 2 3 33,33 66,67 1,11 2,22
dos 40 aos 49 anos 19 27 46 41,30 58,70 21,11 30,00
dos 50 aos 59 anos 15 23 38 39,47 60,53 16,67 25,56
fg‘:'ﬂ‘;‘s’ superior a 1 2 3 33,33 66,67 1,11 2,22

No que respeita a 01 de outubro de 2022, a faixa etaria maioritaria do quadro de pessoal da
PARVALOREM, também se situa entre os “40 e os 49 anos”, o que representa, 51,11% do quadro
de pessoal (21,11% de mulheres e 30,00% de homens), seguindo-se igualmente a faixa entre os “50
e 0s 59 anos”, que evidencia 42,22% do quadro de pessoal da Empresa, em que a percentagem das

mulheres é de 16,66% e a dos homens é de 25,56% relativamente ao n.° total a data.

A Empresa ja ndo tem Colaboradores/as com idades inferiores a 30 anos, o que se relaciona com

a auséncia de admissoes/novas contratacdes e o natural envelhecimento do quadro de pessoal.

6.3. DISTRIBUICAO POR QUALIFICACOES (HABILITACOES ACADEMICAS)

31/12/2021
| abiitagoeserariss | Genew | Representogio | pesorcitvo |
M H TOTAL M H M H
12 Ciclo do ensino basico 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Ciclo do ensino basico 0 1 1 0,00 100,00 0,00 0,78
32 Ciclo do ensino basico 0 3 3 0,00 100,00 0,00 2,33
Ensino secundario 24 33 57 42,11 57,89 18,60 25,58
Ensino superior 33 35 68 48,53 51,47 25,58 27,13

I
L

Relativamente as habilitagoes académicas do quadro de pessoal verifica-se que, a data de 31 de
dezembro de 2021, 52,71% tém formagao superior, justificando-se tal fator pelo nivel de

especializagdo e exigéncia das tarefas executadas.

Nessa data, das 57 mulheres, 25,58% tem formacao superior e 18,60% tem o ensino secundario.
Dos 72 homens, 27,13% tem formagao superior e 25,58% tem o ensino secundario. No que
respeita ao 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, verificamos que as mulheres representam 0% e os

homens representam 3,11%.
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31/01/2022

M H M H M H
12 Ciclo do ensino basico 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Ciclo do ensino basico 0 1 1 0,00 100,00 0,00 0,90
32 Ciclo do ensino basico 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino secundario 20 29 49 40,82 59,18 18,02 26,13
Ensino superior 30 31 61 49,18 50,82 27,03 27,93

Um més depois, em 31 de janeiro de 2022, e apos varias saidas registadas, no ambito dos programas
de RMA vigentes, verifica-se que 54,96% tém formacao superior, justificando-se esta ligeira subida,

pelas saidas ocorridas.

Das 50 mulheres, 27,03% tem formagao superior e 18,02% tem o ensino secundario. Dos 61
homens, 27,93% tem formacao superior e 26,13% tem o ensino secundario. No que respeita ao
1.°,2.% ¢ 3.° ciclos do ensino basico, verifica-se apenas representatividade da parte dos homens, que

neste caso representam 0,90%.

01/10/2022
[ obittagoesterarias | Genero | TOTAL [ Represeniagro [ pesorcativo |
M H M H M H
12 Ciclo do ensino basico 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Ciclo do ensino basico 0 1 1 0,00 100,00 0,00 1,11
32 Ciclo do ensino basico 0 3 3 0,00 100 0,00 3,33
Ensino secundario 15 23 38 39,47 60,53 16,67 25,56
Ensino superior 21 27 48 43,75 56,25 23,33 30,00

A 1 de outubro de 2022, também quanto as habilita¢coes académicas do quadro de pessoal, verifica-
se que 53,33% tém formagao superior, justificando-se esta ligeira subida, pelas saidas de

Colaboradores e Colaboradoras verificadas.

Das 36 mulheres, 23,33% tem formagao superior e 16,647% tem o ensino secundario. Dos 54
homens, 30,00% tem formagao superior e 25,55% tem o ensino secundario. No que respeita ao
1.°,2.% ¢ 3.° ciclos do ensino basico, verifica-se apenas representatividade da parte dos homens, que

neste caso representam 4,44%.
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6.4. DISTRIBUICAO POR AREA DE FORMAGCAO

31/12/2021

M H TOTAL M H M H
Agricultura, Silvicultura e Pescas 2 0 2 100,00 0,00 2,94 0,00
Engenharia e técnicas afins 0 1 1 0 100,00 0,00 1,47
Ciéncias Empresariais 10 14 24 41,67 58,33 14,71 20,59
Ciéncias Sociais e do Comportamento 9 11 20 45,00 55,00 13,24 16,18
Direito 7 3 10 70,00 30,00 10,29 4,41
Humanidades (Religido e Teologia; Lingua e Cult. Estrang.) 2 0 2 100,00 0,00 2,94 0,00
:;cf):Lrjnr:‘aeﬁzceaio;n:rliqsLT:O()Jornal.; Biblioteconomia; Técn. 1 1 ) 50,00 50,00 147 147
Informatica 1 5 6 16,67 83,33 1,47 7,35
Ciéncias da Educagdo 1 0 1 100,00 0,00 1,47 0,00

31/01/2022
[ ostrbuigio por Areasde Estudo-EnsnoSuperior | Genero [ [ Representosso [ pesoveatvo_|
M H TOTAL M H M H
Agricultura, Silvicultura e Pescas 2 0 2 100,00 0,00 3,28 0,00
Engenharia e técnicas afins 0 1 1 100,00 0,00 1,64
Ciéncias Empresariais 8 13 21 38,10 61,90 13,11 21,31
Ciéncias Sociais e do Comportamento 9 11 20 45,00 55,00 14,75 18,03
Direito 6 2 8 75,00 25,00 9,84 3,28
Humanidades (Religido e Teologia; Lingua Cult. Estrang.) 2 0 2 100,00 0,00 3,28 0,00
Sigznn:iﬁ:ceaio;n:rls;\:\?o()lornaI.;Biblioteconomia; Técn. 1 1 5 50,00 50,00 164 164
Informatica 1 3 4 25,00 | 75,00 1,64 4,92
Ciéncias da Educagdo 1 0 1 100,00 0,00 1,64 0,00

Em 31 de dezembro de 2021, do total de 68 Colaboradores e Colaboradoras com formacao
superior, as areas com maior peso sao as das Ciéncias Empresariais (35,30%), Ciéncias Sociais e do
Comportamento (29,42%) e Direito (14,70%), que representam 79,42% do universo considerado.
Ja em 31 de janeiro de 2022, do total de 61 Colaboradores e Colaboradoras com formagao supetior,
as areas com maior peso sao as mesmas, variando apenas a respetiva percentagem: Ciéncias

Empresariais (34,42%), Ciéncias Sociais e do Comportamento (32,78%) e Direito (13,12%).
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DISTRIBUICAO POR GRUPOS PROFISSIONAIS

Como empresa do Setor Empresarial do Estado (SEE), as Colaboradoras e os Colaboradores

foram agrupados de acordo com as categorias do SIOE (Sistema de Informac¢ao dos Organismos

do Estado), tendo em conta as trés datas, a saber: 31/12/2021, 31/01/2022 ¢ 01/10/2022.

31/12/2021
M| H TOTAL M H M H

Dirigente intermédio de 12 grau 2 |14 16 12,50 | 87,50 1,55 10,85
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 7 9 22,22 | 77,78 1,55 5,43
Técnico Superior 31|29 60 51,67 | 48,33 | 24,03 | 22,48
Informatico 0 0,00 | 100,00 | 0,00 3,10
Assistente operacional, operario, auxiliar 0|1 1 0,00 | 100,00 | 0,00 0,78
Assmtet\tfe técnico, tecmc.o'de nlyel 29 | 17 39 5641 | 4359 | 17,05 | 13,18
intermédio, pessoal administrativo

31/01/2022

M| H TOTAL M H M H
Dirigente intermédio de 12 grau 2 |12 14 14,29 | 85,71 1,80 10,81
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 6 8 25,00 | 75,00 1,80 5,41
Técnico Superior 29| 25 54 53,70 | 46,30 | 26,13 | 22,52
Informatico 3 3 0,00 | 100,00 | 0,00 2,70
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 0,00 | 100,00 | 0,00 0,90
|71 m s s | s | ne

Identifica-se uma maior concentracao de homens nos grupos profissionais de cargos dirigentes

intermédios de 1.° grau, situa¢do que se verifica desde a origem da empresa, embora de 31 de

Dezembro de 2021 para 31 de janeiro de 2022 tenha ocorrido uma ligeira diminui¢ao do peso

relativo dos homens no dominio desta categoria.
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01/10/2022

Grupo Profissional Género Representacdo | Peso Relativo

M| H TOTAL M H M H
Dirigente intermédio de 12 grau 1|11 12 8,33 | 91,66 1,11 12,22
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 2 5 7 28,57 | 71,42 2,22 5,57
Técnico Superior 20| 21 41 48,78 | 51,21 | 22,22 | 23,33
Informatico 3 3 0,00 | 100,00 | 0,00 3,33
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0,00 | 100,00 | 0,00 1,11
e o o B e B el

Total 36 | 54 90 40 60 40 60

A data de 01 de outubro de 2022 continua a identificar-se uma maior concentracio de homens nos

grupos profissionais de cargos dirigentes intermédios de 1.° grau. No que respeita ao Grupo

Profissional de Técnicos Supetiores, a Empresa detinha a 31/12/2021 uma maior percentagem de

mulheres tendo este nimero diminuido ligeiramente a 01/10/2022, com as saidas, entretanto

verificadas, passando o grupo profissional masculino a ter maior representacio.

O Grupo Profissional de Assistentes técnicos, técnicos de nivel intermédio e pessoal

administrativo, que representavam, em 31 de dezembro de 2020, o mais representativo (44,44% do

total dos(as) Colaboradores(as)), sofreu uma diminuigao significativa de peso relativo face aos

dados apresentados nos quadros supra.

6.6. DISTRIBUICAO POR CARGOS DE CHEFIA
31/12/2021
Dirigentes Género Representagao Peso Relativo
M| H TOTAL M H M H
Diretor 2 | 14 16 12,50 87,50 8,00 56,00
Chefias 2| 7 9 22,22 77,78 8,00 28,00
Total 4 |21 25 16,00 84,00 16,00 84,00
31/01/2022
Dirigentes Género Representacdo Peso Relativo
M| H TOTAL M H M H
Diretor 2 |12 14 14,29 85,71 9,09 54,55
Chefias 2 | 6 8 25,00 75,00 9,09 27,27
Total 4 | 18 22 18,18 81,82 18,18 81,82
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Em 31 de dezembro de 2020, as categorias profissionais de Dire¢ao, Coordenacao e Chefia,
encontravam-se ocupadas em 15,38 % por mulheres e 84,62% por homens. Em virtude do RMA
2021, verificou-se um ligeiro aumento do peso relativo das mulheres, para 16% em 31/12/2021 e
18,18% em 31/01/2022 e uma ligeira diminuicao do peso relativo dos homens que passou de

84,62% em 31/12/2020 para 84% em 31/12/2021 e 81,82% em 31/01/2022.

01/10/2022
Dirigentes Género Representacao Peso Relativo
M| H TOTAL M H M H
Diretor 1111 12 8,33 91,67 526 |[57,89
Chefias 2|5 7 28,57 71,43 10,53 |26,32
Total 3|16 19 15,79 84,21 15,79 |84,21

Em 01 de outubro de 2022, as categorias profissionais de Direcao, Coordenagao e Chefia

encontravam-se ocupadas em 15,79 % por mulheres e 84,21% por homens.

Esta situa¢do deriva da estrutura herdada do BPN, nao estando reunidas condigbes para a
PARVALOREM, face ao seu particular contexto e missao, alterar a realidade atual. As alteragdes
na distribuicio por género tém decorrido da adesao dos Colaboradores e Colaboradoras a

Programas de Rescisdes por Matuo Acordo, que naturalmente impacta no quadro de pessoal.

6.7. DISTRIBUICAO POR GENERO DA RETRIBUICAO MENSAL EFETIVA
31/12/2021
GENERO N.2 %
M 57 35,75
H 72 64,25
TOTAL 129 100
31/01/2022
GENERO N.° %
M 50 37,52
H 61 62,48
TOTAL 111 100
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01/10/2022
GENERO N.° %
M 36 40
H 54 60
TOTAL 90 100

Na PARVALOREM observa-se o principio de tratamento igual e indiferenciado do seu quadro de
pessoal, independentemente do género. A diferenciacio verificada na distribuicao da remuneragao
mensal efetiva entre homens e mulheres também esta justificada pela situagao estatica demonstrada,
nas categorias profissionais de Dire¢ao, Coordenagao e Chefia, em que o peso relativo dos homens
¢ bastante superior a0 das mulheres, embora com um pequeno decréscimo face aos valores de 31

de dezembro de 2020.

6.8. DISTRIBUICAO POR VOLUME DE FORMACAO
31/12/2021
Género Colaboradores/as Horas de Formac¢do |N.2 Formandos/as
M 57 149 31
H 72 204 42
TOTAL 129 353 73

No ano de 2021, relativamente a formagao profissional, o plano de agoes de formacao foi elaborado
tendo em conta as necessidades identificadas no inquérito/diagnéstico efetuado junto de todas as
Direc¢oes/Gabinete, bem como as indicadas no processo de Avaliacio de Desempenho, por forma

a aumentar as competéncias, produtividade e polivaléncia dos Colaboradores e Colaboradoras.

Nesse contexto, e continuando o critério ja seguido em 2020 devido a Pandemia Covid-19, as agdes

de formagao passaram maioritariamente de metodologia presencial para cursos online.

As agoes de formagao efetuadas permitiram dar resposta a necessidades decorrentes da rotagao de
Colaboradores(as) dentro das diversas areas da empresa, bem como, as formagoes obrigatorias,
decorrentes de obrigacao legal, nomeadamente “Prevencio do Branqueamento e do
Financiamento ao Terrorismo”, para todos os(as) Colaboradores (as) que exercem fun¢des que o

exijam, assim como as respetivas atualizagoes.
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No ano de 2021 foram 73 os participantes, menos 2 que no ano anterior, sendo que o nimero de
horas de formagao duplicou de 177 horas em 2020, para 353 horas em 2021, tendo o investimento

sido superior ao do ano anterior (de € 24.580,53 em 2020, passou para € 30.111,20 em 2021).

6.9. PROMOCOES OBRIGATORIAS POR MERITO POR GENERO
Promocoes em 2021 Promocoes em 2022
mulheres 1 3
homens 5 3

Em cumprimento do disposto na Clausula 21.* Promog¢des obrigatérias por mérito do ACT 2021,
e sem prejuizo de outras promocOes que entenda fazer, cada Instituicao deverd proceder,
anualmente, no Grupo B, a promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de

janeiro do ano respetivo, considerando que:

- As promogdes abrangerdo todas/os as/os Colaboradoras e Colaboradores que, em 31 de
dezembro do ano anterior, integravam os niveis até ao 9;
- O numero total de promogdes a efetuar ao abrigo da alinea anterior sera de 15% do total

desses/dessas Colaboradores e Colaboradoras.

Durante os anos de 2021 e de 2022, nos termos do Acordo de Empresa, suportado pelo ciclo de
avaliagdes de desempenho, foram promovidos(as) 6 colaboradores(as) em cada ano, tendo os

ajustamentos na remuneracao sido efetuados com efeitos a 01 de janeiro dos correspondentes anos.

A PARVALOREM deu, assim, cumprimento aos principios acima aludidos, tendo sido
promovidos, tanto no ano de 2021 como no de 2022, 6 Colaboradores e Colaboradoras, em cada

ano.

6.10. CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
NO TRABALHO

A PARVALOREM procedeu a elaboragao e aprovacao, em 2018, de um Cdédigo de Boa Conduta
para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, com natureza corporativa, dando
cumprimento as mais recentes evolugoes registadas na lei e no Codigo de Trabalho, no sentido de

reforcar o quadro legislativo para a prevencao da pratica de assédio no trabalho.
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Este Codigo tem por objetivo a identificacio de comportamentos passiveis de consubstanciar
situacoes de assédio no trabalho e a definicao de medidas de prevenc¢ao e combate aos mesmos,
constituindo-se como um quadro orientador para todos os que exercem fungdes na

PARVALOREM.

Nele estao vertidos os principios éticos e normas de conduta profissional que regem a atuagao da
PARVALOREM e dos seus Colaboradores e Colaboradoras, designadamente no que respeita a
nao discriminagao, a igualdade de tratamento, ao equilibrio na concilia¢ao entre a vida profissional,

pessoal e familiar e a prevengao e combate ao assédio no trabalho.

6.11. A IGUALDADE DE GENERO NOS ORGAOS SOCIAIS DA PARVALOREM

A elei¢ao dos 6rgaos sociais obedece ao limiar minimo estabelecido, de 33,3% do género sub-
representado, de acordo com a Lei n.° 62/2017. Este limiar minimo ¢é aplicavel a eleicio de novos

6rgaos sociais apos 1 de janeiro de 2018.

Os direitos, obrigacoes e beneficios dos membros dos Orgaos Sociais estao previstos e sao

aplicados sem distingao de género ou qualquer outro fator de discriminagao.

7. METODOLOGIA

Na transversalizacao das politicas de igualdade nas empresas reconhecem-se como estruturantes
um leque amplo de medidas que envolvem o reconhecimento dos principios da igualdade de género
nos documentos estratégicos da empresa e a respetiva assun¢ao pela lideranca de topo das
organizagoes, assim como todo um outro conjunto de dimensoes-chave da gestio das empresas e

que devem abarcar os varios elementos da sua estrutura organizativa, a saber:

1. Processos de recrutamento e de desenvolvimento de carreiras, eliminando a segregacao
profissional horizontal e vertical entre homens e mulheres;

2. Implementacao de politicas de transparéncia salarial e igualdade remuneratoria;

3. Elaboragio e adogao de planos para a igualdade;

4. Planificacao dos tempos de trabalho, de forma a permitir uma maior e efetiva conciliagao
entre o trabalho, a vida pessoal e familiar;

5. Formagdo profissional no ambito da igualdade de género, desenvolvida junto dos
trabalhadores, trabalhadoras e entidades empregadoras, essencial para que o equilibrio entre

homens e mulheres no mercado de trabalho seja uma realidade;

- Pagina 19 -



[] parvalorem

6. Literacia de direitos, também a nivel das empresas, que se constitui como uma pratica muito

importante para a disseminagao do conhecimento e interioriza¢ao destes mesmos direitos.

Os principios da igualdade e da nao discriminacdo entre mulheres e homens em todos estes
dominios serao melhor concretizados através da implementagao de planos de agdo, com objetivos

mensuraveis.

A promogao da igualdade de género implica, portanto, mudanga, para a qual sio aspetos

fundamentais:
¢ O Diagnéstico

E fundamental fazer um correto diagndstico da situagao atual das empresas no que concerne 2
igualdade entre mulheres ¢ homens, com vista a identificagdio dos aspetos sobre os quais ¢é
necessario intervir e/ou introduzir mudanca, através da implementa¢do, atualizacio e/ou

acompanhamento de um plano para a igualdade.

Nesse sentido, o auto-diagndstico permitira fazer uma mais rapida e eficaz identificacio de
necessidades, para elaboragio/atualiza¢io e implementacio do plano de a¢io, além de possibilitar
o diagnostico das praticas existentes ao nivel da igualdade de género, de forma a melhor conhecer
os pontos fortes e os pontos fracos, o que levara a uma definicdo mais realista, objetiva e

mensuravel das prioridades da empresa.

O autodiagnoéstico, Anexo I, incidiu sobre as seguintes dimensdes, de acordo com o disposto no

Despacho Normativo n.° 18/2019 (a negrito constam as areas obrigatorias):

Estratégia, missao e valores;
Igualdade no acesso a emprego;

Formacao inicial e continua;

> 2 b o=

Igualdade nas condigdes de trabalho, onde se insere a drea dos saldrios/Igualdade
Remuneratoéria

5. Protegdo na parentalidade;

6. Conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

7. Prevencio da pratica de assédio no trabalho.
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¢ O Plano de Acao

A responsabilidade social da empresa contempla, precisamente, o cumprimento da legisla¢ao e o
desenvolvimento de politicas adicionais e agdes positivas que contribuam para contrariar a
segregacao de género que a nivel vertical e sectorial possa continuar a prevalecer nos locais de

trabalho.

A elaboragao de um plano para promoc¢ao de uma politica de igualdade entre mulheres e homens
define o rumo a tomar pela empresa ¢ o modo como as agdes irao ser implementadas,

monitorizadas e avaliadas.

Importa, além disso, que as orientagoes estratégicas da empresa incorporem os principios da
igualdade entre mulheres e homens e a eles fagam mengao expressa nos documentos estratégicos

que explicitam a sua missao e os valores por que se rege.
No Plano de Agao, no ANEXO II, foram consideradas medidas quanto aos seguintes parametros:

1. Estratégia, Missdo e Valores — Com o objetivo de assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres ¢ homens e
de assegurar a implementacio do Plano para a Igualdade, a sua monitorizagio

acompanhamento e sustentabilidade;

2. Igualdade no Acesso a Emprego — Tendo por objetivo garantir o principio da igualdade

e nao discriminagao No acesso a0 emprego;

3. Formagao Inicial e Continua - Pela promo¢ao de (i) uma cultura de igualdade entre
mulheres ¢ homens no local de trabalho, favorecendo praticas de gestio e de trabalho
consonantes com a mesma ¢ da (i) dessegregacao sexual interna, com um maior equilibrio

entre mulheres e homens na empresa;

4. Igualdade nas Condigdes de Trabalho — Procurando promover a igualdade entre

mulheres e homens no desenvolvimento de carreiras e a dessegregacao;

5. Protegdo na Parentalidade - Especificamente ao garantir o direito ao gozo das licengas
de parentalidade pelos colaboradores e pelas colaboradoras e pela protecio da seguranga e

saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;
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6. Conciliagdo da Vida Profissional com a Familiar e Pessoal — Ao garantir que a
organiza¢ao dos tempos de trabalho e a forma de prestacao de trabalho possam contemplar
as necessidades de conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores

e das trabalhadoras, em particular dos/das que tém responsabilidades familiares;

7. Prevengdao da Pratica de Assédio no Trabalho — Corresponde a uma dimensao
facultativa, ndo tendo esta empresa registo de situagdes que se enquadrem como praticas

discriminatdrias

O presente Plano para a Igualdade aplica-se as Colaboradoras e aos Colaboradores da

PARVALOREM.

Salienta-se, mais uma vez, que as questdes de diferenciagao laboral entre mulheres e homens (em
termos quantitativos e proporcionais), assim como quaisquer medidas de promogao da igualdade
remuneratoria entre mulheres e homens, tém que ser enquadradas no particular contexto e missao
da PARVALOREM, considerando ainda o objetivo de transformagao da sociedade numa estrutura
residual, que importa um constante foco na redugao da estrutura de custos e consequente
racionalizacio do quadro de pessoal, assegurando-se, no entanto, a manutenciao das tarefas

necessarias ao bom funcionamento da atividade da Empresa. .

Como nota final, admite-se que o quadro de pessoal da PARVALOREM possa ser ainda objeto de
reducdo em algumas areas, desde que sem prejuizo do normal desenvolvimento da atividade,

desconhecendo-se o seu impacto ao nivel da distribuicao de género.

Considerando o enquadramento supra descrito, em particular a missao, objetivos e realidade da
PARVALOREM, a Empresa nao reune condi¢oes para desenvolver um Plano de Igualdade que

englobe na sua generalidade todos os requisitos legalmente exigidos.
g g q g g

Niao obstante, no contexto das vicissitudes inerentes a uma Empresa (por natureza) em
reestruturacao e com todas as imposi¢oes legais que lhe sio aplicaveis, a PARVALOREM tem
garantido, e continuara a garantir, uma linguagem inclusiva, a nao discriminagao no trabalho, na
igualdade de oportunidades, no acesso a a¢oes de formagao, nas avaliagdes de desempenho, no

cumprimento da legislacio do trabalho e no respeito do seu quadro de pessoal.

Identificam-se neste Plano as medidas a implementar em 2023, bem como, a beneficio de uma

visdo holistica, uma sintese de medidas ja adotadas.
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8. SINTESE DAS PRINCIPAIS MEDIDAS ADOTADAS NO AMBITO DO PLANO
ANTERIOR

Nos termos do Anexo II do Plano para a Igualdade da Parvalorem 2022, foi definido um “Plano
de A¢ao” com varias medidas a implementar até final de 2023, pelo que algumas das projetadas

medidas, ainda se encontram, no presente, em fase de execuciao e pendentes de conclusao.

Destaca-se a execugao e conclusao da Medida “Criacao de um Comité para a Igualdade entre
mulheres e homens”, com a criagao do Comité e formalizaciao das respetivas competéncias, que
integram o “Regulamento de Funcionamento do Comité para a Igualdade entre Mulheres e
Homens da Parvalorem, S.A.”. O Comité reuniu-se desde entio e deu sequéncia a algumas das

projetadas medidas, umas ja concluidas, outras com a execugdao em curso, até ao final de 2022.

Foi publicado na intranet o Plano para a Igualdade 2022, e preparada e afixada Informagao sobre
“Parentalidade/ ditreitos e obrigacdes do sinistrado e AfixacGes/Publicacbes obrigatérias”, nos

escritorios da PARVALOREM situados no Porto e em Miraflores.

Como habitual, foi pedido a todas as areas um “Diagndstico de Necessidades de Formagao”, no
ambito da concec¢ao e implementa¢io do Plano Anual de Formacio para 2022/ atividade formativa
obrigatoria, para 2022. Um dos cursos integrantes do Questionario de Diagnostico (passivel de ser
selecionado) era exatamente uma a¢ao de “Sensibilizacao para a Igualdade de Géneros e nao

Discrimina¢ao entre homens e mulheres”.

Foram ainda realizadas agoes de formacao especializada, em modelo Webinar (assincrona e sincrona
na plataforma MS Teams), de acordo com as tematicas: Assimetrias de igualdade de género/
Protecao da parentalidade/ Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal/ elaboragao de

planos para igualdade e revisao de medidas nos planos/ sistema de gestdo da conciliagio.

Por consequéncia do COVID-19, o teletrabalho que ja tinha sido iniciado em 2020, continuou
durante o ano de 2021, tendo a PARVALOREM cumprido todas as orientagdes da DGS e do
Governo, mantendo-se em teletrabalho, para além do disposto nas referidas recomendagdes, um

grupo de Colaboradores e Colaboradoras com condig¢des clinicas consideradas de risco.

Para além de situagbes de teletrabalho legalmente previstas (filhos até 8 anos, nas condigdes

previstas na lei), foram igualmente autorizadas outras situa¢oes de teletrabalho temporario,
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relacionadas, desighadamente, com: doengas com aconselhamento médico para teletrabalho;

assisténcia a familiares com doenga comprovada; conjuga¢ao da vida familiar e profissional.

A maior flexibilizacao do teletrabalho, além do supracitado, porventura num modelo hibrido de
trabalho presencial e teletrabalho, podera ser ponderada no futuro, num contexto de estabilizagao
da pretendida estrutura residual, sendo de assinalar que a fase em que a Empresa se encontra
atualmente, com mudangas de Dire¢bes, consequentes necessidades de formacgio interna e
passagens de trabalho em curso, aconselha a um contacto direto e préximo entre

Colaboradores(as), naturalmente facilitado com a presenca fisica nas instalagoes.

Foram consciencializadas as Dire¢Oes para a necessidade de adaptar a comunicagao institucional e
interna, promovendo a utilizacao de linguagem inclusiva, assim como a desagregacao dos dados
por sexo nos instrumentos de gestio da empresa (relatérios, diagnosticos, etc). Com isso,

pretendeu-se consolidar a inclusao da igualdade de género na comunicagao.

Adicionalmente, realga-se que, nos principais beneficios concedidos pela PARVALOREM aos(as)

seus(suas) Colaboradores(as) se incluem os encargos com saude, e outros beneficios a longo prazo:

¢ LEncargos com saude: A assisténcia médica aos(as) Colaboradores(as) no ativo e pensionistas

da PARVALOREM esta, na grande maioria das situagdes, a cargo do Servigo de Assisténcia
Médico-Social (SAMS) e da Seguranca Social, sendo que as contribui¢bes obrigatorias para o
SAMS, a cargo da PARVALOREM, correspondem a 139,96€ por colaborador(a)no ativo,

incluindo, o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

¢ Outros beneficios a longo prazo: A PARVALOREM tem ainda outras responsabilidades por

beneficios de longo prazo concedidos a trabalhadores e trabalhadoras, incluindo
responsabilidades com prémios de antiguidade e subsidio por morte antes da idade normal de
reforma. A PARVALOREM assumiu o compromisso de pagar aos(as) seus(suas)
trabalhadores(as) as responsabilidades com subsidio por morte, nos termos do ACT em vigor.
A PARVALOREM paga ainda um prémio aos(as) Colaboradores(as) que completem quinze,
vinte e cinco e trinta anos de efetivo servigo, nesse ano, de valor igual a um, dois ou trés meses,
respetivamente, da sua retribui¢ao mensal efetiva. Adicionalmente é pago um prémio aos (as)
Colaboradores (as) que se encontrem numa situa¢ao de passagem a situagao de invalidez ou

invalidez presumivel de valor proporcional aquele de que beneficiariam se continuassem ao
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servico até reunir os pressupostos do escalio seguinte. As responsabilidades com estes

beneficios sao determinadas com base em avaliaces atuariais.

¢ Por fim, considerando que a conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal pode ser
alcangada através de beneficios diretos a Colaboradores(as), que contribuam para essa
conciliacio e o bem-estar de quem trabalha na empresa, a PARVALOREM, na sequéncia da
comunica¢do da mudanga da sede social para o “Edificio ARQUIPARQUE VII”, em
Miraflores, passou a disponibilizar, gratuitamente, lugares de estacionamento num edificio
pertencente a uma entidade do Grupo, mediante a realizacao de um sorteio anual, sendo de
referir que, em 2022, foram atribuidos lugares a todos(as) os(as) Colaboradores(as)

requerentes.
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EMPRESA PARVALOREM, S.A.
ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO 2022 Realizado em 2022 e referente as praticas de 2021
SETOR Setor publico empresarial | SIM |Empresa cotada em bolsa N3o

Dimensdo: Estratégia, Missdo e Valores da Empresa
FACULTATIVO

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para informagées que sejam
consideradas relevantes sobre cada questéo.

sim | NAo | Caso a questdo ndo se aplique ou néo se tenha verificado a
situagao nela referida, sugere-se a inscrigao

de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]

A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o
Plano para a lgualdade entre Mulheres e Homens?

X Obrigagdo legal.
Consultar:
elei n.2 62/2017, de 1 de agosto.
Regime da representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos orgdos de
administragdo e de fiscalizagdo das entidades do
Setor publico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa

A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seus valores o compromisso com a

promogdo da igualdade entre mulheres e homens?

X
Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatérios
atividade, relatério de sustentabilidade, regulamentos internos, cédigo de
conduta e cddigo de ética), é feita mengdo expressa aigualdade e ndo X

discriminagdo entre mulheres e homens enquanto valor da empresa? | (Fontes

1,7)
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A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis
no ambito da promogdo da igualdade entre mulheres e homens? | (Fonte 1)

No contexto do Plano Estratégico, foi assumido como objetivo a
transformacdo da Parvalorem numa estrutura residual, pelo que tém vindo
a ser desenvolvidas, designadamente, iniciativas para a adequacgdo da
estrutura de pessoal a dimens3o critica minima, mediante o langamento de
programas de rescisdes, estando a Parvalorem, neste momento, declarada
como "empresa em reestruturagdo". A continua racionalizagdo do quadro

NA NA de pessoal, aliada ao facto de a Parvalorem, no seu particular contexto e
missdo, ndo reunir condiges para corrigir os desequilibrios existentes
(provenientes da estrutura de pessoal herdada do BPN), inviabilizam, no
presente, o estabelecimento, neste dmbito, de objetivos estratégicos
mensuraveis no ambito da promogdo da igualdade entre mulheres e
homens.
A empresa procedeu a criagdo de um Comité ( Task Force interna) para a
Igualdade entre mulheres e homens, tendo formalizado as
respetivas competéncias? Conforme estabelecido no Plano anterior, foi concretizada esta medida no
X ano de 2022.
Em todos os instrumentos da  empresa, designadamente nos o . N L
diagndsticos e relatérios, aempresa trata e apresenta de forma sistematica forém _conSC|erTC|aI|zadas as DirecBes parfiAa zidaptaga_lo da comAunlca.gao
os dados desagregados por sexo? | (Fonte 1) « |nst|tuuona.| .e |r~\terna, promoverjdo a utilizagdo de I|ngu.agem inclusiva,
além de solicitagdo de desagregagdo de dados por sexo nos instrumentos de
gestdo da Parvalorem.
No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agdes no - o «
N . X Foram afetadas verbas para a realizagdo de a¢6es de formagdo
ambito da igualdade entre mulheres e homens? | (Fonte 1)
A empresa promoveu agdes de sensibilizagdo e deinformagdo junto do
pessoal ao servigo acerca das medidas e objetivos do Plano para a Igualdade
entre X
Mulheres e Homens?
A empresa divulga interna e externamente o seucompromisso com a
promogdo da igualdade entre mulheres e homens? | (Fonte 1)
X
A empresa divulga interna e externamente boas préticas da sua gestdo no
dominio da igualdade entre mulheres e homens? | (Fonte 1) X
Existem mecanismos institucionalizados de informagdo e consulta a trabalhadores
e trabalhadoras ou as suas estruturas representativas relativamente a questdes
no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre a vida Existem mecanismos de informagdo. Os de consulta serdo posteriormente
profissional, familiar e pessoal, X implementados. Questiondrio sobre a igualdade a ser feito aos(as)

e protegdo na parentalidade? | (Fonte 3)

Colaboradores(as) em 2023
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A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a
apresentarem sugestdes no dominio da selegdo e recrutamento, da conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal, da protecdo na
parentalidade, da avaliagdo de desempenho, da politica de progressdo e
desenvolvimento de carreiras e da

politica salarial? | (Fonte 6, 7, 8)

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relativas a igualdade entre
mulheres e homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a
protegdo na parentalidade?

A Comissdo de Trabalhadores cessou fungdes em agosto de 2022, ndo
havendo até a data apresentagdo de candidaturas

Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentagdo de queixa em
casos de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa, quando avalia a satisfagdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras e/ou o clima organizacional, considera os aspetos da igualdade
entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal e protegdo na

parentalidade? | (Fontes 1,7)

Num contexto de continua racionalizagdo do quadro de pessoal, a
x |Parvalorem ndo tem procedido a avaliagdes da satisfagdo dos(as)
Colaboradores(as), nem do clima organizacional.

A empresa tem em consideragdo o principio deigualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva
(verbal e ndo verbal) em todos os documentos e instrumentos de gestdo e na
comunicagdo (ex.: relatdrios, regulamentos, sitio da internet, intranet,
comunicados, emails,

imagens veiculadas)? | (Fontes 1,8)

A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva
(verbal e ndoverbal) e isenta de esteredtipos de género na
publicidade e na promogdo das suas atividades,

produtos e servigos? | (Fontes 1,8)

Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relagdes estabelecidas
com empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a

entre mulheres e homens? | (Fonte 3)

A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informagdo relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria
de

igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo?

empresa procura assegurar gque as mesmas respeitam o principio X
da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens? | (Fonte 3)

Existem atualmente relagbes de cooperacdo com entidades publicas e/ou

organizacOes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a

igualdade X

Prevencdo de praticas discriminatdrias

Consultar:
en.24en.25do artigo 24.2 do Cédigo do Trabalho.

Dimensdo: Igualdade no acesso a Emprego
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Subdimensdo: Antncios, Seleg¢do e Recrutamento

OBRIGATORIO

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questéo.

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO sIM | NAo | Caso a questédo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a ALERTAS (CITE) .
situagdo nela referida, sugere-se a inscrigao [alertas em caso de resposta “ndo”]
de “N/A” neste espaco

Os critérios e procedimentos de selecdo e recrutamento de recursos

humanos tém presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo

do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente? |

(Fonte 7) « Cumprido ao nivel do recrutamento interno, dado na Parvalorem ndo existir

recrutamento externo.

Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias

e as qualificagdes necessarias, os requisitos para o desempenho da fungdo

e a remuneragdo a atribuir previamente ao . , . . L

processo de selecio e recrutamento? | (Fonte 4) « Cumprido ao nivel do recrutamento interno, dado na Parvalorem ndo existir

recrutamento externo.
A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de
selecdo e recrutamento formagdo/orientagdo para prevenir
enviesamentos com base em esteredtipos de género? | (Fonte 1)
Cumprido ao nivel do recrutamento interno, dado na Parvalorem ndo existir
X recrutamento externo.
Na constituicdo de equipas de selegdo preside o principio de uma Cumprido ao nivel do recrutamento interno, dado o externo ndo ser
representacdo equilibrada de mulheres e homens? | (Fontes 1, 7) X praticado na empresa
Caso a empresa recorra a empresas especializadas de selegdo e
recrutamento, sdo-lhes  fornecidas orientagbes no sentido de Face ao particular contexto da Parvalorem, ndo se procede a novas
assegurar  uma NA NA |contratagdes, pelo que ndo se recorre a empresas especializadas de selegdo
representagdo equilibrada de mulheres e homens entre as pessoas candidatas? | e recrutamento
(Fontes 1, 8)
A empresa encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para
profissdes/fungdes onde estejam sub-representados/as? | (Fontes 1, 7) Face ao particular contexto da Parvalorem, as continuas saidas de
Colaboradores e Colaboradoras (maioritariamente por acordo), e enquanto
NA NA |o quadro de pessoal ndo se encontrar estabilizado, ndo sdo realizadas

Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-
sele¢do ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricdo, especificacdo
ou preferéncia baseada no sexo?

NA

avaliagBes a este nivel, no que concerne a recrutamento interno, Unico em
prética na Empresa

Prevencdo de praticas discriminatérias

NA

Verificar anuncios de emprego publicitados  no

ano  de diagndstico.
Consultar:
Bn2 1, n2 2 e n.2 4 do artigo 30.2 do Cddigo do
Trabalho.
Bn.2 1 e alinea a) do n.2 2 doartigo 24.2 do
Cédigo do

Trabalho.
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Os anuncios contém a designagdo da profissdo redigida de forma comum a ambos

A ser implementada a desagregagdo por sexo em 2023.

Consultar:
os sexos e a indicacdo M/F é apresentada de forma bem visivel? n.2 1, n.2 2 e n.2 4 do artigo 30.2 do Cédigo do
NA NA
Trabalho
Parecer n.2 10/CITE/91
A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de Consultar:
recrutamento efetuados, com a devida desagregagdo por sexo, de acordo com artigo 32.2 do Cddigo do Trabalho
os elementos
identificados no Cédigo do Trabalho?
No ambito do recrutamento interno a documentagdo é mantida por 5 anos.
X

O processo de selegdo e recrutamento prevé a disponibilizagdo de
informacdo sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descricdo sumdria das
fungdes correspondentes, o valor e a periodicidade da retribui¢do?

Obrigagdo cumprida ao nivel do recrutamento interno.

Consultar:
R alinea a do n.2 2 do artigo 24.2 do Cédigo do
Trabalho
alinea ¢ do n.2 3 do artigo 106.2 do Codigo do
Trabalho
n.2 5 do artigo 106.2 do
Cddigo do Trabalho

No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugdo do
contrato de modo a avaliar o interesse na sua manutengdo?

NA

Subdimensédo: Periodo experimental
OBRIGATORIO

Prevencdo de praticas discriminatdrias

A Parvalorem ndo realiza processos de selegdo e recrutamento externo
NA |desde a sua constitui¢do. O quadro de pessoal da Parvalorem foi herdado
do BPN no ambito do trespasse.

Consultar:
en.2 1 e alinea a do n.2 2 doartigo 24.2
Cédigo do Trabalho
e artigo 62.2 do Cddigo do Trabalho
e artigos 50.2 a 60.2 da Lei 102/2009, de 10 de
setembro . artigo 111.2 do Cdédigo do Trabalho

do

A empresa substitui temporariamente trabalhadora grévida, puérpera ou
lactante que esteja contratada atermo resolutivo e ausente ao trabalho no
gozo de direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apds
0 gozo desses direitos?

NA

Subdimensédo: N&o renovagdo de contratos a termo

OBRIGATORIO

Prevencdo de praticas discriminatérias

A Parvalorem ndo tem no quadro de pessoal Colaboradores(as)

NA .
contratados(as) a termo resolutivo.

Consultar:
en2 1 e alinea b do n.2 3 doartigo 24.2
Cédigo do Trabalho

do

Dimensdo: Formagdo Inicial e Continua
FACULTATIVO

QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO DIAGNOSTICO SIM

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questéo.

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a
situagao nela referida, sugere-se a inscricao

de “N/A” neste espago

NAO

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]
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A empresa, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da
igualdade e n3o discriminagdo entre mulheres e homens? | (Fontes 1, 7)

Consultar:
Bn.2 1 e alinea b do n.2 2 doartigo 24.2 do

X Codigo do Trabalho
artigo 131.2 do Cddigo do Trabalho
A empresa integra, no plano de formag&do anual, algum médulo relacionado com a
tematica da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente sobre: . . o ~
L ) X . . . R Passou a integrar um mddulo, no dltimo plano de formagdo anual para
esteredtipos de género; linguagem inclusiva; prote¢do na parentalidade; X 2022
conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?
A formagdo promovida na/pela empresa é oferecida no @mbito do horario normal «

de trabalho estabelecido?

A empresa compensa os eventuais desequilibrios nasituagdo de homens e
mulheres na empresa, designadamente incentivando a participagdo de
homens ou de mulheres em a¢des de formagéo dirigidas a
profissdes/fungdes em que um dos sexos

esteja sub-representado? | (Fontes 1, 7)

Sem o quadro de pessoal estar estabilizado, com saidas e rotagdo de
x |Colaboradores(as) em curso, ndo sdo passiveis conclusdes sobre eventuais
desequilibrios

Prevencdo de praticas discriminatérias

Consultar:
e n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo do Trabalho

A descricdo do perfil do/a formando/a, na divulgacdo de a¢des de formacéo, Consultar:

é definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta ou e n.21ealineab do n.2 2 do artigo 24.2 do Cédigo do
indiretamente, qualquer restri¢do, especificagdo ou preferéncia baseada X Trabalho

no sexo? o n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo do Trabalho

A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual Consultar:

acesso ao numero de horas de formagdo certificada estabelecido por lei? | (Fonte en2 1 e alinea b do n.2 2 doartigo 24.2 do
7) X Cédigo do Trabalho

e n.2 3 do artigo 30.2 do Cédigo
do Trabalho

Em ag¢do de formagdo profissional dirigida a profissdo exercida
predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa
concede, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com
menor representacdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a
escolaridade reduzida, sem

qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga
parental ou adogdo?

com

Sem o quadro de pessoal estar estabilizado, com saidas e rotagdo de
x |Colaboradores(as) em curso, ndo sdo passiveis conclusdes sobre eventuais
desequilibrios

Consultar:
en?2 1, n2 3 e n?2 4 do artigo 30.2 do Cédigo do
Trabalho Consultar também:
e alinea a) do artigo 130.2 do cédigo de trabalho -

Dimenséo: Igualdade nas Condigées de Trabalho

Subdimens3o: Avaliagdo de desempenho
FACULTATIVO

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questao.

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a
situagdo nela referida, sugere-se a inscrigao

de “N/A” neste espago

SIM | NAO

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]
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Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios
objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer
discriminagdo (direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizacdo

decorrente do exercicio de g
responsabilidades familiares? | (Fontes 1, 7)
A empresa proporciona formacdo/orientacdes aos elementos envolvidos na
avaliagdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género?
X
Existe algum sistema de validagdo para assegurar ajustica na atribuicdo de
notas ou pontuagdes, no ambito da avaliagdo de
desempenho? X
| (Fonte 4)
As ponderagBes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagdo de
desempenho sdo aplicadas da mesma forma para fungbes
predominantemente desempenhadas  por homens e  mulheres? X
| (Fonte 5)
A empresa divulga o modelo de avaliagio de desempenho,
assegurando a transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e X

das respetivas estruturas representativas?

A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.2
1 edon.22do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho sdo consideradas como
trabalho efetivo no ambito da avaliagdo de desempenho para atribui¢do de
prémios de produtividade e assiduidade?

| (Fonte 4)

Prevencdo de praticas discriminatdrias

Consultar:

e n.21en.22do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho
e alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cédigo do

Trabalho

® n.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho

e n.2

3 do artigo 127.2 do Cddigo do Trabalho

Subdimensdo: Promog&do/Progressao na carreira profissional

FACULTATIVO
As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes/escolares,
formacdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal)
sdo reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de promogdo X Cumprido ao nivel das promogdes obrigatodrias.

e progressdo na carreira?
| (Fontes 1, 7)

A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagdo
em projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como
aassungdo de responsabilidades de coordenagdo e

X
gestdo?

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um

cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e

ndo discriminagdo em fungdo do sexo? | (Fontes 1, 7) X

A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagdo
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de dire¢do de primeira linha
(ex.:

Diregoes)?

N3o se aplica a Parvalorem fruto do contexto particular da Empresas e da
sua missdo.
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A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagdo
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?
| (Fonte 3)

Face ao particular contexto e missdo da Parvalorem,tém existido as
promogdes obrigatdrias decorrentes do ACT.

A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogdo e progressdo na
carreira para profissdes predominantemente femininas e masculinas? | (Fonte 1)

Cumprido ao nivel das promog&es obrigatdrias.

A empresa tem
carreiras para o
chefia?

implementado um sistema de planeamento de

sexo sub- representado em lugares de topo, diregdo e

N3o se aplica a Parvalorem fruto do contexto particular da Empresa e da sua
missao.

A empresa adota procedimentos no
sexo

sentido de identificar pessoas do
sub-representado em lugares de topo, direcdo e chefia para que
possam,

futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses
lugares?

N&o se aplica a Parvalorem fruto do contexto particular da Empresa e da sua
missdo.

A empresa promove agdes de formacgdo, préticas de mentoria, de
aconselhamento, coaching , apadrinhamento/ amadrinhamento
(sponsorship ) para facilitar o regresso de trabalhadoras e trabalhadores que
tenham interrompido a carreira por motivos

familiares?

N&o se aplica a Parvalorem fruto do contexto particular da Empresa e da sua
missdo.

A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching , apadrinhamento/ amadrinhamento ( sponsorship) para
alcangar uma participagdo equilibrada de mulheres e homens nos lugares de
decisdo de topo, de dire¢do e de chefia?

| (Fonte 1)

N&o se aplica a Parvalorem fruto do contexto particular da Empresa e da sua
missdo.

A empresa tem programas de mentorias e apadrinhamento/
amadrinhamento, para pessoas do sexo sub-representado em fung¢des de diregdo
e chefia com o objetivo de aumentar a rede de contatos, a

visibilidade e a projegdo do seu trabalho, e de desenvolver competéncias
ao nivel da lideranga?

N&o se aplica a Parvalorem fruto do contexto particular da Empresa e da sua
missdo.

A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posi¢do  internacional,
procura assegurar um tratamento equitativo das candidaturas no que
concerne a aplicagdo do principio da igualdade e n&o discrimina¢do? | (Fonte
7)

NA

NA

A empresa ndo tem posi¢Bes a nivel internacional

A empresa assegura que, para efeitos de progressdo na carreira, estdo excluidos
os critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das
trabalhadorasou as suas responsabilidades familiares? | (Fonte 4)

Cumprido ao nivel das promogdes obrigatodrias.

A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e
instituicdes similares de modo afacilitar a formagdo de pessoas do
sexo sub-representado em dreas de gestdo/ lideranga/ tecnoldgicas

(ou outras) que possam ser determinantes para a progressao profissional?

Medida a desenvolver e a implementar estando prevista no Plano de Agdo
para 2023.

A empresa tem protocolos com associagbes de networking e
entidades que apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, dire¢do e chefia?

NA

NA

A empresa participa em eventos da comunidades escolar e formativa para
promover o interesse das/os estudantes por uma drea de estudos que
permita oportunidades de carreira na empresa ou no seu setor de  atividade,
tendo em vista o objetivo darepresentagdo equilibrada de mulheres e
homens nas diferentes profissdes e nos diversos
atividade econédmica?

setores da

NA

NA
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A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com a
avaliagdo de desempenho e a politica de progressdo e
desenvolvimento  de (nomeagao e participagdo de mulheres
em lugares de decisdo de topo, de diregdo e chefia? | (Fonte 1)

carreiras

A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos
6rgdos de administragdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?
[! Informagdo :

Prevengdo de praticas discriminatdrias

Consultar:
elei n.2 62/2017, de 1 de agosto
e Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho

Setor publico empresarial | A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para X
cada 6rgdo de administragdo e de fiscalizagdo de cada empresa n&o pode ser inferior
a33,3% apos 1 de janeiro de 2018
A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos Consultar:
6rgdos de fiscalizagdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017? elei n.2 62/2017, de 1 de agosto
[! Informagdo : e Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho
Setor publico empresarial | A proporgao de pessoas de cada sexo designadas para
cada 6rgdo de administragdo e de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser
inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de 2018 X
Empresas cotadas em bolsa | A propor¢do de pessoas de cada sexo
designadas de novo para cada o¢rgdo deadministragdo e de fiscalizagdo
de cada empresa ndo pode ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia
geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da primeira
assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020]
Qual a proporgdo atual de pessoas de cada sexo no 6rgdo de administragdo da
empresa? 1 homem e 2 mulheres
Qual a proporgdo atual de pessoas de cada sexo nos 6rgdos de fiscalizagdo da
empresa? 1 homem e 2 mulheres
Subdimensdo: Salarios
OBRIGATORIO
A empresa tem definida uma tabela salarial, onde
constam os valores a atribuir por fungdo?
A Parvalorem celebrou em 2021 um Acordo Coletivo de Trabalho, que
X incorporou a tabela do ACT Bancario de 2008
Existe uma descrigdo atualizada de todos os contetdos
funcionais exercidos na empresa? | (Fonte 4) X
A empresa proporciona formagdo/orientagdes aos elementos envolvidos na
andlise de funcgbes e/ou na avaliacdo dos postos de trabalho e na determinacdo NA NA Face ao particular contexto da Parvalorem, considera-se que esta questdo

salarial de modo a prevenir enviesamentos de género?
| (Fonte 1)

ndo se coloca




70

71

72

73

74

75

76

A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagdo  das
retribuigdes de  base e complementares das mulheres e dos homens
para garantir que ndo existem disparidades ou, caso estas existam, que sdo
justificaveis e isentas de discriminagdo

em fungdo do sexo?

NA

NA

Face ao particular contexto da Parvalorem, considera-se que esta questdo
nao se coloca.

A empresa, na retribuiges complementares (ex.
prémios e regalias acessorias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e
ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens
pelas suas responsabilidades

familiares? | (Fonte 7)

atribuicdo de

NA

NA

A Parvalorem aplica a tabela salarial (e subidios) vigente no ACT em vigor.
Condigdes remuneratdrias herdadas do BPN no dmbito do Trespasse.

A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido
por profissdo/categoria
profissional, assegurando a transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e

trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? | (Fonte 1)

A tabela vigente consta do ACT.

A empresa divulga os critérios de atribuigdo de prémios de
produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuigdo de lucros, etc.,
junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas

representativas?

Os critérios de atribuigdo de prémios sdo os decorrentes do ACT em vigor e
os dos regulamentos Internos divulgados.

! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa tem procedido,
de trés em trés anos, a elaboragdo de um relatdrio sobre as remuneragées das
mulheres e dos homens tendo em vista o diagndstico e a prevengdo de

diferengas injustificadas naquelas remuneragbes (tal como previsto pela
Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

Nos termos da RCM n.2 18/2014 de 05/03, a Parvalorem procedeu, em abril
de 2020, a elaboragéo e publicagdo do Relatdrio sobre a diferenga salarial
entre homens e mulheres.

Consultar:
® RCM n.2 18/2014

! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa tem divulgado
internamente a informagao relativa ao diagndstico das remuneragdes das mulheres
e dos homens, disponibilizando essa informagdo no respeito sitio da
internet (tal como previsto pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
18/2014)?

Consultar:
® RCM n.2 18/2014

! Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa, na
sequéncia do relatério sobre asremuneragbes das mulheres e dos
homens, tem adotado medidas concretas para eliminar as diferengas identificadas
(tal como previsto pela Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

NA

NA

Face ao particular contexto e missdo Parvalorem, vé-se impedida de corrigir
quaisquer eventuais desequilibrios existentes entre os(as)
Colaboradores(as), que transitaram para a sua esfera de responsabilidade
no dmbito do Contrato de Trespasse celebrado em 2012 com o BPN

Prevencdo de praticas discriminatérias

Consultar:
® RCM n.2 18/2014
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A empresa dispde de um sistema de andlise dasfungdes, com critérios de
valorizagdo claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual”?

Consultar:
e alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do

x |Verificam-se promogd&es até ao nivel 9, fruto do ACT em vigor Cédigo do Trabalho
en.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Caddigo do Trabalho
A determinagdo do valor das retribuigdes (base ecomplementares) é feita Consultar:
tendo por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual e alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
para homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “salario igual para x| Verificam-se promogdes até ao nivel 9, fruto do ACT em vigor Cédigo do Trabalho
trabalho igual ou de valor igual”? e n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
| (Fonte 5) Cédigo do Trabalho
en?25 en?6 do artico 31.2 do Cédigo do Trabalho |
A descrigdo dos postos de trabalho e das fungBes é realizada de acordo com os Consultar:
mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de predomindncia feminina, e alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 232 do Cédigo
como para os de predomindncia masculina, no que diz respeito a qualificagbes, do Trabalho
responsabilidade atribuida, X
experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, e condi¢desem que o
trabalho é efetuado? | (Fontes 4, 5)
A descricdo de fungdes/tarefas existente na empresa estd redigida de forma Consultar:
clara, rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e homens de e alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
forma a excluir qualquer discriminagdo em fungdo do sexo? Cédigo do Trabalho
X en.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho
en.25 en.26 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho
e artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho
A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo don.2 1 Consultar:
e don.2 2 do artigo 65.2 do Codigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho en.21 en.22 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho
efetivo no ambito da avaliagdo de desempenho para atribuigdo de prémios de @ alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cédigo do
produtividade e assiduidade? X Trabalho
| (Fonte 4) en.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho
en.2 3 do artigo 127.2 do
Codigo do Trabalho
Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuigdo variavel sdo igualmente Consultar:
alcangdveis para as fungdes de predominancia feminina e para as de e alinea a) do n.2 2 do artigo
predomindncia masculina? | (Fonte 4) 31.2 do Cédigo do Trabalho@n.2 3 do artigo
NA | NA 261.2 do Cédigo do Trabalho
Bn.2 3 do artigo 278.2 do
Cédigo do Trabalho
A empresa divulga anualmente informagBes sobre os saldrios junto de Consultar:
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? en.23 en.25 do artigo 32.2da Lei 105/2009, de
14 de setembro
® Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
x |A Parvalorem tem uma tabela salarial divulgada no ACT
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A empresa divulga informagdes sobre as remuneragées junto das estruturas

tal é solicitado?

representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando

x |A Parvalorem tem uma tabela salarial divulgada no ACT

Consultar:
en.23 en.25 do artigo 32.2da Lei 105/2009, de
14 de setembro
o Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro

Dimensdo: Proteg¢do na Parentalidade
OBRIGATORIO

Subdimensdo: Licengas/Licengas Partilhadas
OBRIGATORIO

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questao.

em espécie superiores aos previstos na lei?

Passou a ser atribuido, desde 2021 (e ao abrigo do Acordo Coletivo de
Trabalho), um subsidio de apoio a Natalidade

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO sim | NAo | Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a ALERTAS (CITE) e
situagéo nela referida, sugere-se a inscrigao [alertas em caso de resposta “ndo”]
de “N/A” neste espago

A empresa incentiva os trabalhadores e astrabalhadoras ao uso

partilhado da licenga parental inicial nos moldes previstos na lei? | (Fonte 1)

X

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragdo «

superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragdo superior a «

prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios X

monetdrios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

Passou a ser atribuido, desde 2021 (e ao abrigo do Acordo Coletivo de
Trabalho), um subsidio de apoio a Natalidade
A empresa concede as trabalhadoras que foram mées beneficios monetarios ou X
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A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogdo com duragdo

superior a prevista na lei? X
| (Fontes 8)

A empresa concede as trabalhadoras licengas poradogdo com duragdo

superior a prevista na lei? X
| (Fonte 8)

A empresa concede aos trabalhadores homens licenca para assisténcia a filho/a

com duragdo superior a prevista na lei? X
A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com «
duragdo superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a

com deficiéncia ou doenga crénica com duragdo superior a prevista na lei? X
A empresa concede as trabalhadoras licenca para assisténcia a filho/a com

deficiéncia ou doenga crénica com duragdo superior a prevista na lei? X
A empresa procede a contratagdes para substituir temporariamente

trabalhadores e trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da parentalidade? X

A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a
informagdo sobre a legislacdo referente ao direito de parentalidade ou, se tiver
sido elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa
legislagdo?

Prevencdo de praticas discriminatérias

Consultar:
en? 4 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho

A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da parentalidade
pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores?

Consultar:

e artigo n.2 35.2 do Cddigo do Trabalho
e artigo n.2 64.2 do Cddigo do Trabalho
e artigo n.2 65.2 do Cddigo do
Trabalho

Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de fungdes, as trabalhadoras gozaram a licenga em situagdo
de risco clinico durante a gravidez?

Consultar:
e artigo n.2 36.2 do Cédigo do Trabalho
e artigo n.2 37.2 do Cédigo do Trabalho
e alinea a) no n.2 1 do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho

Em caso de interrupgdo da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenga por
interrupgdo da gravidez?

Consultar:
e artigo n.2 38.2 do Cddigo do Trabalho
e alinea b) do n.2 1 do artigo n.2 65.2 do Cédigo do
Trabalho

Por nascimento de filho/a, as mées trabalhadoras e os pais trabalhadores
tiveram direito a licenga parental inicial?

Consultar:
e artigo n.2 40.2 do Cédigo do Trabalho
e alineac)don.21,n.24,n.25e n.2 7 do artigo n.2
65.2 do Cédigo do Trabalho

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do
pai? | (Fonte 5)

Consultar:
e artigo n.2 43.2 do Cddigo do Trabalho
e alineac)don.21,n.24,n.25
e n.2 7 do artigo n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho
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As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental exclusiva da mae? |
(Fonte 5)

Consultar:
e artigo n.2 41.2 do Cédigo do Trabalho
e alineac)don.21,n.24,n25e n.2 7 do artigo n.2
65.2 do
Cddigo do Trabalho-

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental inicial a
gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo ndo se ter verificado
no ano em analise

Consultar:
e artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
e alineac)don.21,n.24,n.25e n.2 7 do artigo n.2
65.2 do Codigo do Trabalho

As trabalhadoras que foram méaes gozaram a licenga parental inicial a gozar por
um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo ndo se ter verificado
no ano em analise

Consultar:
e artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
e alineac)don.21,n.24,n.25e n.2 7 do artigo n.2
65.2 do Cédigo do Trabalho

Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidatoou a candidata a
adotante gozaram a licenga por adogdo?

A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo n&o se ter verificado
no ano em analise

Consultar:
e artigo n.2 44.2 do Cddigo do Trabalho
e alinead)don.21,n.24,n.25e n.2 7 do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

A empresa respeitou o direito a licenga parental complementar, apds
comunicagdo do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei?

A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo ndo se ter verificado
no ano em analise

Consultar:
e artigo n.2 51.2 do Cddigo do Trabalho
e alineae)don.21,n25en.27do artigo n.2 65.2
do Cddigo do Trabalho

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para
assisténcia a filho/a?

A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo n&o se ter verificado
no ano em analise

Consultar:
e artigo n.2 52.2 do Cédigo do Trabalho
en?24,n25 n26 e n?2 7 doartigo n.2 65.2 do
Cdédigo do Trabalho

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica?

A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo n&o se ter verificado
no ano em analise

Consultar:
e artigo n.2 53.2 do Cédigo do Trabalho
en?24,n25 n26 e n? 7 doartigo n.2 65.2 do
Cédigo do Trabalho

Subdimensdo: Dispensas, Faltas
OBRIGATORIO

A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da
parentalidade com duragdo superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade
com duragdo superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de
quaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a comduragdo superior a prevista na lei, sem perda de
quaisquer direitos?
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A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
neto/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a dispensa
para avaliagdo para a adogdo?

Prevencdo de praticas discriminatérias

A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo ndo se ter verificado

Consultar:

e artigo 45.2 do Cddigo do Trabalho

x no ano em andlise e alineaj)don.21,n25en.27do artigo 65.2 do
Cédigo do Trabalho
A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa Consultar:
para consulta pré-natal ou dispensa equiparavel? A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo nio se ter verificado eartigo 46.2 do Cddigo do Trabalho
X no ano em analise en.2 2 n25e n2 7 do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho
A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para A resposta é positiva, ndo obstante a referida situacdo n3o se ter verificado Consultar:
acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais? X no ano em andlise *n.25 e n.2 6 do artigo 46.2 do Cédigo do Trabalho
A empresa respeita o direito a dispensa para aleitagdo do pai trabalhador e o Consultar:
direito a dispensa para amamentagdo ou aleitagdo da mde trabalhadora? A resposta é positiva, n3o obstante a referida situagio no se ter verificado e artigo 47.2 do Cddigo do Trabalho
X no ano em andlise en.2 2 n25e n? 7 do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho
A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Consultar:
trabalhadoras para assisténcia a filho/a? A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo n3o se ter verificado e artigo 49.2 do Cddigo do Trabalho
X no ano em analise e alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo 65.2
do Cédigo do Trabalho
A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Consultar:
trabalhadoras para assisténcia a neto/a? A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo n3o se ter verificado artigo 50.2 do Cddigo do Trabal
X no ano em analise alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo 65.2
Trabalho
A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das dispensas e Consultar:
faltas? e artigo 50.2 do Cddigo do Trabalho
X

e alinea f) e alinea g) don.2 1 e n.2 5 do artigo 65.2
do Cédigo do Trabalho

Subdimenséo: Redugdo do Tempo de Trabalho
OBRIGATORIO

A empresa respeitou o direito do trabalhador outrabalhadora a redugdo do
tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca
crénica?

Consultar:
e artigo 54.2 do Cddigo do Trabalho
e n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo do Trabalho

Subdimensédo: Formacdo para Reinsercdo Profissional
OBRIGATORIO

A empresa aplica, por iniciativa propria, o direito a formagdo para reinserg¢do
profissional de trabalhador ou trabalhadora ap6s a licenca para assisténcia a filho/a

A - NA NA
ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica?
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a formagdo Consultar:
para reinser¢do profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenca NA NA e artigo 61.2 do Cddigo do Trabalho

para assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga
crénica?

Subdimenséo: Protegdo da Seguranga e Saude de trabalhadora gravida, puérpera e lactante

OBRIGATORIO

Prevencdo de praticas discriminatdrias
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A empresa respeitou o direito da trabalhadora grévida, puérpera ou lactante a

ser dispensada de prestartrabalho em horario de trabalho organizado de
acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado
(direito esse que se aplica a

qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo)?

Consultar:
e artigo 58.2 do Cddigo do Trabalho
e alineai)don.21,n.25en.27do artigo 65.2 do
Cédigo de Trabalho

A empresa respeitou o direito da trabalhadora grévida, do trabalhador ou da

trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante
todo o tempo que durar a amamentagdo, a ser dispensado/a da prestacdo de x
trabalho suplementar?

Consultar:
e artigo 59.2 do Cddigo do Trabalho
e alineai)don.21,n.25en.27do artigo 65.2 do
Cédigo de Trabalho-

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a
ser dispensada de prestar trabalho no periodo noturno?

Consultar:

evitar a exposicdo a riscos para a sua seguranga e saude?

e artigo 60.2 do Cdédigo do Trabalho
NA NA [Na Parvalorem n3o é prestado trabalho no periodo noturno e alineah)don.21,n.25 e n.2 7 do artigo 65.2 do
Codigo de Trabalho
A empresa respeitou o direito da trabalhadora grévida, puérpera ou lactante a Consultar:
especiais condigbes de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a X

e artigo 62.2 do Cddigo do Trabalho
e n.2 5 do artigo 65.2 do Cédigo de Trabalho

Subdimenséo: Protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a
no gozo de licenga parental
OBRIGATORIO

Prevencdo de praticas discriminatdrias

A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.2 do Cédigo do Trabalho, tendo solicitado
parecer prévio a CITE para despedimento de trabalhadora grévida, puérpera ou X
lactante, ou de trabalhador/a em gozo de licenca parental?

A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo n&o se ter verificado
no ano em analise

Consultar:

e artigo 63.2 do Cddigo do Trabalho

Subdimenséo: Comunica¢do no ambito da ndo renovagdo de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou com trabalhador/a no gozo de licenga parental
OBRIGATORIO

Prevencdo de praticas discriminatérias

A empresa cumpriu o disposto no n.2 3 do artigo 144.2 do Cédigo do Trabalho, tendo
comunicado a CITE a ndo renovagdo de contrato a termo de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

A resposta é positiva, ndo obstante a referida situagdo n&o se ter verificado
no ano em analise

Consultar:
3 do artigo 144.2 do Cddigo de Trabalho

o n.2

Dimensdo: Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
OBRIGATORIO

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questéo.

e filhas ( subsidios infantil e de estudo)

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNGSTICO siM | NAo | Caso a questédo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a ALERTAS (CITE) y
situagdo nela referida, sugere-se a inscrigao [alertas em caso de resposta “ndo”]
de “N/A” neste espago

A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem

protocolos com servigcos de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de . . R - o .

trabalhadores e trabalhadoras? | (Fonte 1) « O Acordo Coletivo de Trabalho em vigor prevé beneficios sociais para filhos

A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades especiais, por
motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadores e trabalhadoras?

| (Fonte 1)
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A empresa divulga os recursos existentes na drea geografica da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a conciliagdo
da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de amas,
instituicBes para pessoas idosas)? | (Fontes 1, 6, 7)

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas
instalacdes de servicos de proximidade (ex.: lavandaria, catering/take
away , pequenas reparagoes)?

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas
instalacdes de servicos de salde e/ou bem-estar?

A Empresa tem varios protocolos celebrados com Empresas Externas

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais,
familiares com deficiéncia, familiares com doenga cronica, trabalhadores e
trabalhadoras com netos/as de filhos/as

adolescentes)? | (Fontes 1, 6)

A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando
necessdrio a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | (Fontes 6, 7)

A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal? | (Fontes 6, 7)

A empresa possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho, concentrando ou
alargando o horério diario, com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal? | (Fontes 1, 6, 7)

A empresa utiliza linguagem e imagem ndo discriminatérias e
inclusivas em fungdo do sexo napromocdo e divulgagdo das suas politicas e
praticas em matéria de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores e as trabalhadoras?

Subdimenséo: Organizagdo dos tempos de trabalho: horério flexivel ou trabalho a tempo parcial

OBRIGATORIO

A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a
trabalhadoras com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa encoraja os homens a usufruir de horério de
trabalho flexivel? | (Fonte 1)

A empresa proporciona formacdo/orientacdo a chefias intermedias para, na
concessdo de horario flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade
e ndo

discriminagdo entre mulheres e homens?

Prevencdo de praticas discriminatérias

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades Consultar:
familiares, a empresa concedeu horario flexivel? e artigo 56.2 do Codigo do Trabalho
e artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
e artigo 64.2 do Cédigo do Trabalho

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades Consultar:

. e . o ‘
familiares, a empresa concedeu trabalho a tempo parcial? A resposta é positiva, ndo obstante a referida situacio ndo se ter verificado ] art!go 56.2 do Ccfd{go do Trabalho
. Bartigo 57.2 do Cddigo do Trabalho

no ano em andlise i L
B artigo 64.2 do Cddigo do Trabalho
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Tendo havido intengdo de recusar pedido de hordério flexivel ou de trabalho a
tempo parcial, a empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE?

Consultar:
e artigo 55.2 do Cédigo do Trabalho

NA NA |A referida situagdo ndo verificou no ano em analise eartigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
e artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel aintengdo de Consultar:
recusa de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o ® n.2 8 do artigo 55.2 do CAdigo do Trabalho
parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horério solicitado? NA | NA [Areferida situagdo n3o verificou no ano em analise ® n.2 6 do artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
en.2 7 e n.2 10 do artigo 57.2 do Cédigo do
Trabalho
Tendo havido aceitagdo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de Consultar:
prestagdo de atividade em regime de horario flexivel ou de trabalho a e n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
tempo parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo do NA NA |A referida situagdo ndo verificou no ano em analise en.2 10 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
Trabalho?
Na organizagdo de horérios de trabalho por turnos, a empresa considera a Consultar:
necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e e alinea b) do n.2 2 do artigo 212.2 do Cédigo do
pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras? NA [ NA Trabalho
e artigo 220.2 do Cddigo do Trabalho
Subdimensdo: Faltas
OBRIGATORIO
A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha «
superiores ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?
A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do
agregado familiar (conjuge ouem unido de facto, parente ou afim) superior X

a0 previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

Prevencdo de praticas discriminatdrias

A empresa considera faltas justificadas: Consultar:

i) as faltas motivadas pela prestagdo de assisténciainadidvel e e alinea e) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cédigo do
imprescindivel a filho/a, a neto/a ou amembro do agregado familiar de Trabalho

trabalhador ou trabalhadora; e alinea f) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cédigo do
ii) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel X Trabalho

pela educagdo de menor por motivo da situacdo educativa deste/a, pelo

tempo estritamente necessario, ate quatro horas por trimestre, por cada um/a?

A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho atrabalhadores e Consultar:

trabalhadoras para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos X e artigo 252.2 do Cédigo do Trabalho

previstos na lei?

Subdimenséo: Dispensa de algumas formas de organizacdo do trabalho e trabalho suplementar

OBRIGATORIO

Prevencdo de praticas discriminatdrias

A empresa garante a excegdo de aplicagdo do regime de adaptabilidade grupal a Consultar:
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que e alinea b do n.2 4 do artigo 206.2 do Cédigo do
~ . . A NA NA

ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia? Trabalho

en? 5 do artigo 206.2 do Cédigo do Trabalho
A empresa garante a excegdo de aplicagdo do regime de banco de horas grupal a Consultar:
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que e alinea b do n.2 3 do artigo 208.2-B  do
ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia? NA NA Cédigo  do Trabalho

en? 4 do artigo 208.2-B do
Cédigo do Trabalho

Subdimensdo: Teletrabalho
OBRIGATORIO
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A empresa aplica, por sua iniciativa prépria, o teletrabalho a
trabalhadores e trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a vida

O teletrabalho é concedido a pedido dos(as) Colaboradores(as) e aceite

profissional, familiar e apos analise concreta de cada caso.
pessoal? | (Fontes 1, 6, 7)
A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a Consultar:
com idade até 3 anos aexercer a atividade em regime de teletrabalho, quando . . en? 3 do artigo 166.2 do Cddigo do Trabalho
. , . R X A empresa cumpre com o estipulado na lei.
este seja compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de en? 8 do artigo 166.2 do Cddigo do Trabalho
recursos e meios para o efeito?
Subdimensdo: Jornada continua ( ! Apenas para o setor publico empresarial )

OBRIGATORIO

A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica? |
(Fontes 1, 6, 7)

A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou

Prevencdo de praticas discriminatérias

Consultar:

trabalhadora responsével por crianga menor de 12 anos ou, independentemente NA NA |A referida situagdo ndo verificou na empresa e artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica? Fungdes Publicas
Subdimenséo: Meia Jornada ( ! Apenas para o setor publico empresarial )
OBRIGATORIO
A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou Consultar:
trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12 . . L. . B artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
NA NA |A referida situagdo ndo verificou na empresa

anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

Fungdes Publicas

Dimensdo: Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho

FACULTATIVO

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNGOSTICO

SIMm

NAO

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para informagbes que sejam
consideradas relevantes sobre cada questao.

Caso a questao nao se aplique ou ndo se tenha verificado a
situagéo nela referida, sugere-se a inscrigdo

de “N/A” neste espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica do assédio no trabalho?
[Informagdo: Entende-se por assédio no trabalho o comportamento
indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador]

A empresa implementa medidas para prevenir a prética do assédio sexual no
trabalho?

[Informagdo: Entende-se por assédio sexual no trabalho o conjunto de
comportamentos indesejados, percecionados como abusivos de natureza fisica,
verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador,
pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens, chantagem e
mesmo uso de forga ou estratégias de coagdo da vontade da outra pessoa.

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou
da trabalhadora?
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Existem na empresa procedimentos especificos para denuncia e/ou
apresentacdo de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying,
stalking e outras formas de violéncia de género no trabalho? | (Fonte 1)

A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a
tomar para a comunicagdo de atos de discriminagdo e assédio moral e/ou sexual
no trabalho? | (Fonte 1)

Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparagdo de
danos a vitima da pratica do assédio?

Ocorreram situagdes de pratica de assédio no trabalho?

x  |Ird ser revisto o normativo interno (Cédigo de Conduta), até ao final de 2023

Prevengdo de praticas discriminatdrias

Se a resposta foi “sim”:
A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de prética de assédio?

Consultar:
en.21,n.22,n23,n24en.25do artigo 29.2 do

Se a resposta foi “ndo”:

A empresa garantiu que o ou a denunciante e astestemunhas por si
indicadas ndo sdo sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham
atuado com dolo?

Consultar:
en21,n22 n23en?25doartigo 29.2 do
Cédigo do Trabalho

Se a resposta foi “sim”:

A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes
de doengas profissionais

resultantes da pratica de assédio?

Consultar:
en? 8 do artigo 283.2 do Cédigo do Trabalho

Se a resposta foi “sim”:
A empresa considerou justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador
ou pela trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra

ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a o alinea f) do n.2 zcz::s::?;) 394.2 do Cédigo do

pratica de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na drea Trabalho

laboral,

praticada pela entidade empregadora ou seu/suarepresentante?

A empresa adotou cddigo de boa conduta para aprevengdo e combate ao Consultar:

assédio no trabalho? e alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do
Trabalho

Tendo tido conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho, a
Consultar:

empresa instaurou procedimento disciplinar?

e alinea 1) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do
Trabalho




I. ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

Objetivos

Medidas

Departamentos/
Unid. responsaveis/

Ponto focal

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Orgcamento

MEDIDAS AGAO PLANO DE IGUALDADE 2022/2023

Indicadores

Observagoes da

Empresa

N.2 da medida
(p/ orientagdo
matriz de
verificagdo)

Assegurar a
implementagdo

do Plano para a
lgualdade, a

sua monitorizagao,
acompanhamento e
sustentabilidade

Desagregacao dos dados por
sexo nos instrumentos de
gestdo da empresa,
designadamente, nos
diagndsticos e relatorios,
sempre que aplicavel.

. DSST-URH

.CIM

. Diregdo Financeira
. Diregdo de Apoio a
Gestdo e Reporting
. Comité para a
igualdade

(As pessoas envolvidas
serdo os responsaveis
da drea/direc¢do ou por
eles indicadas)

. DSST-URH

.CIM

. Diregdo Financeira
. Diregdo de Apoio a
Gestao e Reporting

(As pessoas envolvidas
serdo os responsaveis
da area/dire¢do ou por
eles indicadas)

Nao
envolve
custos
especificos

Todos os
instrumentos de
gestdo devem
contemplar os

dados desagregados
por sexo, até ao final
de 2022

Final
de
2022

Em curso

Il. IGUALDADE NO ACESSO A EMPREGO

Objetivos

Medidas

Departamentos/
Unid. responsaveis/
Ponto focal

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Org¢amento

Indicadores

Observagoes da
Empresa

N.2 da medida
(p/ orientagdo
matriz de

Garantir o
principio da
igualdade e ndo
discriminagdo no
acesso ao emprego

Criagdo e Implementagdo de
procedimento interno para
assegurar que a empresa
mantém por 5 anos o registo
dos processos de
recrutamento interno
efetuados, com a devida
desagregacdo por sexo, de
acordo com o identificado
no Cédigo do Trabalho

. DSST-URH

. Comité para a
Igualdade

(As pessoas envolvidas
serdo os responsaveis
da drea/direcdo ou as
por eles indicadas)

Registo dos processos
de recrutamento
interno, desagregados
por sexo e nos termos
definidos pelo Cédigo
do Trabalho, no ano
de 2022

Primeiro
Trimestre
de 2023

Em curso

verificagdo)

29




IIl.  FORMACAO INICIAL E CONTINUA

Objetivos

Medidas

Departamentos/
Unid. responsaveis/
Ponto focal

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Org¢amento

Indicadores

MEDIDAS AGAO PLANO DE IGUALDADE 2022/2023

N.2 da medida
(p/ orientagdo
matriz de
verificagdo)

Observagoes da
Empresa

Promover a
dessegregacao
sexual interna
e um maior
equilibrio entre
mulheres e
homens na
empresa

Campanha de incentivo a
participagdo de homens ou
de mulheres em agdes de
formacdo dirigidas a
profissdes/funcdes em que
um dos sexos esteja sub-
representado, no sitio
eletrénico da empresa, na
internet (se existente), por
correio eletrénico, e com
afixagdo em locais internos
de reconhecida visibilidade,
durante o periodo em que
decorrem as inscrigées para
a acao de formacgao

. DSST
.Comité para a
lgualdade

Responsaveis pela
area de Formacao e
pelas demais areas
funcionais
da empresa

(As pessoas envolvidas

serdo os responsaveis

da area/dire¢do ou por
eles indicadas)

Nao
envolve
custos
especificos

Até ao
momento
em que o
plano de
formagao

anual é - 36

definido

IV. IGUALDADE NAS CONDIGOES DE TRABALHO

Objetivos

Promover a
igualdade entre
mulheres e
homens no
desenvolvimento
de carreiras

Promover a
dessegregacdo

Medidas

Estabelecimento de
Parceria/protocolo

com Universidades de modo
a facilitar (com desconto de
propina) para todos os
colaboradores/
colaboradoras

Departamentos/
Unid. responsaveis/

Ponto focal

. Administra¢do/DSST-
URH

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Administragdo/ DSST-
URH

Org¢amento

Nao
envolve
custos
especificos

Indicadores

N.2 de protocolos/
/parcerias no ano
de 2023.
Racio entre o n.2 de
pessoas do sexo
sub-representado
em lugares de topo,
diregdo e chefia,
abrangidas por esta
formacgado e o total
de pessoas do sexo
sub-representado

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificagdo)

Observagoes da
Empresa

Contatada a Universidade
Lusofona para criagdo de

No
protocolo entre as duas
decorrer Entidades, estando a ser
de 2022 !

analisadas as informagdes 59
recebidas. Serdo
contactadas outras
Institui¢des.




MEDIDAS AGAO PLANO DE IGUALDADE 2022/2023

nesses lugares da
empresa, em 2023

Criagdo de
Realizagdo de uma uma A tabela salarial aplicavel
analise/verificagdo interna proposta as Colaboradoras e aos
da determinagdo do valor para o Colaboradores da
das retribuigdes (base e Conselho Parvalorem é a
complementares), de modo de decorrente do ACT de
Assegurar o . N . .

. , . a garantir que tém por base Administra | 2021, que incorporou a
principio de salario . - L.
igual para trabalho a qu.antldade, anaturezaea ga'o vqu.e tabela do ACT Bancario de 77/78
. qualidade do trabalho, de minimize o | 2008. Considerando o
igual ou de valor : y s ) -
igual forma igual para homens e . Comité para a . Comité para a Custos a - impacto pértlfular contexto e

mulheres, de forma a Igualdade lgualdade analisar de das missdo da empresa

respeitar o principio “salario acordo com desigualda | ndo podera aplicar-se o

igual para trabalho igual ou a proposta a des principio de salario igual

de valor igual" efetuar salariais para trabalho igual ou de

dentro da valor igual
Empresa.

Criagdo e implementagdo de

procedimento para - . o
Assegurar a assegurar que a empresa Ndo envolve {Atabela salarial aplicavel
informacdo a divulga anualmente custos as Colaboradoras e aos
colaboradores e informagdes sobre os especificos Colaboradorfes da
colaboradoras salarios junto de - - Existiu uma Parvalorem ¢ a 83
sobre direitos e colaboradoras e A Comissdo de decorrente do ACT de
deveres em colaboradores e as Parvalorem Colaboradores até 2021" )
matéria de respetivas estruturas é uma agosto de 2022. Até Con5|derando_ o~part|cular
igualdade e ndo representativas empresa a data de ndo houve contexto e missdo da
discriminacgo Reclassificad | novas candidaturas empresa
e Criagdo e implementagdo de a do Setor o p’Of:Jera ap|I’CE.1I’-.Se °
Promover a s Empresarial principio de saldrio igual

ra procedimento para para trabalho igual ou de

transparencia assegurar que a empresa do Estado valor igual
salarial divulga informac&es sobre que 84

os salarios, a partir do ot.>eo.lec.e a

Relatério Unico, quando tal disciplina - -

Ihe for solicitado - - orgamental




V. PROTECAO NA PARENTALIDADE

Objetivos

Medidas

Departamentos/
Unid. responsaveis/
Ponto focal

Departamentos/
Unid. envolvidas/

Ponto focal

Org¢amento

Indicadores

MEDIDAS AGAO PLANO DE IGUALDADE 2022/2023

Observagoes da
Empresa

N.2 da medida
(p/ orientagdo
matriz de
verificagdo)

Garantir o
direito ao
gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
colaboradores
e pelas
colaboradoras

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno que
assegure a divulgacdo de
forma adequada de toda a
informacgdo sobre a
legislagdo referente ao
direito de parentalidade

. DSST- URH e Org.
(As pessoas envolvidas
serdo os responsaveis
da area/dire¢do ou por

eles indicadas)

DSST- URH e Org.
(As pessoas envolvidas
serdo os responsaveis
da area/dire¢do ou por

eles indicadas)

Nado
envolve
custos
especificos

Legislagdo referente
ao direito de
parentalidade

consagrada no
regulamento interno
da empresa

Dezembro
de 2022/
1.2
trimestre
2023

Criagdo de um Guia
sobre a
parentalidade, que
engloba esta
tematica com a
respetiva divulgagdo
na intranet a todos
os Colaboradores e
Colaboradoras

97

VI.

Objetivos

Promover a
conciliagdo da vida
profissional com a

vida familiar e pessoal
dos colaboradores e
das colaboradoras

Facilitagdo do

trabalho a partir de
casa quando necessario
a conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal

Departamentos/
Unid. responsaveis/

Ponto focal

Administragdo/DSST

(As pessoas envolvidas

serdo os responsaveis

da drea/direcdo ou por
eles indicadas)

Departamentos/
Unid. envolvidas/
Ponto focal

Responsaveis pelas
demais areas
funcionais
da empresa

(As pessoas
envolvidas serdo os
responsaveis da
area/direcdo ou
por eles indicadas)

CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Orgamento

N&do envolve
custos
especificos,
para além dos
atualmente
existentes e
decorrentes da
situagdo
pandémica
vivida

Indicadores

Réacio entre o n.2 de
colaboradores e
colaboradoras
efetivamente
abrangidos pelo
trabalho a partir de
casa, e o total de
colaboradores/as

Margo de
2023

Observagoes da
Empresa

Medida ja aplicada na
empresa, mas torna-se
pertinente a Aprovagao

de Regulamento de
Teletrabalho

N.2 da
medida (p/
orientagdo

matriz de
verificagdo)

138

Garantir que a
organizagao dos
tempos de trabalho
contempla as

Possibilidade de conciliar
a vida profissional,
familiar e pessoal com
permissdes de horarios
flexiveis, onde se inclui, p.
ex., o teletrabalho.

Administracdo/DSST/
RAI

(As pessoas envolvidas
serdo os responsaveis

Responsaveis pelas
demais areas
funcionais
da empresa

Ndo envolve
custos
especificos,
para além dos
atualmente

Procedimento Interno
criado e
implementado

Margo de
2023

Medida ja aplicada na
empresa, mas torna-se
pertinente a provagao
de Procedimento
Interno
e

142/144




MEDIDAS AGAO PLANO DE IGUALDADE 2022/2023

necessidades de Para tal, criagdo e da area/dire¢do ou por (As pessoas existentes e Aprovagdo de
conciliagdo entre a implementacgdo de eles indicadas) envolvidas serdo os | decorrentes da | Racio entre o n.2 de Regulamento de
vida profissional, procedimento interno responsaveis da situagdo trabalhadores e Teletrabalho
familiar e pessoal dos | que assegure que a area/direcdo ou pandémica trabalhadoras /dos
trabalhadores empresa respeita o por eles indicadas) vivida trabalhadores homens
e das trabalhadoras, direito de trabalhador/ com horiario flexivel e
em particular dos/das | trabalhadora com o total de
que tém responsabilidades trabalhadores e
responsabilidades familiares a horario trabalhadoras.
familiares flexivel

Encorajamento aos

trabalhadores homens a

usufruir de horario 143

flexivel

Melhoria de

procedimentos, que Administragdo/DSST: Administracdo/DSS Ndo envolve Revisdo do normativo

assegurem a reparagao UAJ e Org. T: UAJ e Org. custos existente

. de danos a vitima de especificos
Prevenir e combater ” Ly . Junho de
0 assédio no trabalho pratica de assédio (As Pessoas envolyldgs (As. pessoa~s 2023 167
serdo os responsaveis envolvidas serdo os
da area/direcdo ou por responsaveis da
eles indicadas) area/direcdo ou
por eles indicadas)




